
SUNUŞ
Kıymetli KAMUTÜRK okuyucuları…
Ülkemiz yine zor bir dönemden geçiyor. 
Sevdamız, göz nurumuz, güzel ülkemizin 
bölünmesi, zayıflaması, büyümesinde ve 
kalkınmasında akamete uğraması için elinden 
geleni ardına koymayan iç ve dış mihraklar 
yine dümenin başına geçmiş gözüküyor. 
40 yıldır ürettikleri-besleyip silahlandırdıkları 
terör örgütü ile deniyorlar, olmadı.
12 Eylül’de denediler, olmadı.
28 Şubat’ta denediler, olmadı.
15 Temmuz’da denediler, olmadı.
Bu kez ekonomik saldırı ile geliyorlar üstü-
müze.
Yine olmayacak. 
Türkiye Kamu-Sen var olduğu sürece, büyük 
Türk Milleti var olduğu sürece, ülküsü Tür-
kiye olan vatan sevdalıları var olduğu sürece 
yine başaramayacaklar.
Her türlü siyasi düşünce farklılıklarımızı bir 
kenara bırakıp, ‘Mevzu bahis vatansa gerisi 
teferruat’’ şiarıyla devlet-millet el ele verip bu 
ekonomik saldırıyı da bertaraf edeceğiz eve-
lAllah…
Biz Türkiye Kamu-Sen olarak ‘sorumlu sen-
dikacılık’ anlayışımız gereği bir yandan kamu 
çalışanlarının hak ve menfaatlerini korurken, 
diğer yandan da ‘milli sendikacılık’ şiarımıza 
binaen vatanımızı, bayrağımızı ve ezanımızı 
müdafaa etmeye devam edeceğiz. 
Türkiye Kamu-Sen olarak, ülkemize ilan edi-
len ‘ekonomik harb’e mukabele cihetiyle, 
‘’Yerli Üretime Destek Kampanyası’’ başlat-
tık. Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün deyimiy-
le, ‘’Türk malı kullanacağız böylece Türk 
parası Türk’ün diyarında kalacak.’’

Kıymetli KamuTürk okuyucuları…
Türk Milleti’nin tarihe altın harflerle nakşettiği 
30Ağustos Zaferi’ni büyük bir coşkuyla idrak 
ettik. 
Yine Gazi Paşa’nın Amasya Genelgesi’ni açık-
lamasının ardından, I. Dünya Savaşı’ndan 

sonra ağır yara alan ve işgale uğrayan Türk 
topraklarını kurtarmak, Türk milletinin tam ba-
ğımsızlığını sağlamak amacıyla çareler aramak 
için seçilmiş ulus temsilcilerinin Sivas’ta bir 
araya geldiği Sivas Kongresi’nin sene-i devri-
yesinin hazzını bir kere daha yaşadık. Cumhu-
riyeti kuran şehir, benim de güzel memleketim 
Sivas’a selam olsun. 

Kıymetli okuyucularımız…
Bu sayıda çalışma hayatına dair haberlerimizin 
yanı sıra yine Türk tarihi, Türk edebiyatı ve 
İslam tarihinden önemli sayfaları aralıyoruz.  
Hazırladığımız haber ve dosyalar ile yaptığı-
mız röportajları zevkle okuyacağınızı temenni 
ediyorum. 
Köşe yazarlarımız sizler için yine her zaman ki 
gibi birbirinden çarpıcı konuları kaleme aldı.  
Sözü daha fazla uzatmadan siz değerli okuyu-
cularımızı dergimizin yeni sayısıyla baş başa 
bırakırken, sevgi ve saygılarımızı sunuyoruz. 
Sağlıcakla kalın…
Ne mutlu Türk’üm diyene…

Mustafa Nurullah ALBAYRAK
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkan Yardımcısı 
ve Türk Ulaşım-Sen Genel Başkanı
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Türkiye Kamu-Sen Genel BaşkanıÖnder KAHVECİ
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	 Daha etkili ve tarafsız bir kamu 
hizmeti sunumunun; gelecek kaygısı taşı-
mayan, ekonomik, siyasi ve sosyal hiçbir 
baskı altında kalmayan, sürekli ve güven-
celi istihdamı içeren bir personel sistemi ile 
gerçekleşeceğine inanıyoruz. Bu doğrultu-
da kamudaki güvence içermeyen her türlü 
istihdamın son bulması ve bütün sözleşmeli 
personelimizin kadroya geçirilmesi için 
mücadele ediyoruz.    
	 Hatırlanacağı gibi verdiğimiz bu mü-
cadelede, 2011 ve 2013 yıllarında sözleşme-
li personelin kadroya geçirilmesiyle büyük 
bir başarı kazanmıştık. Bu düzenlemelerden 
sonra beklentimiz kamuda güvencesiz söz-
leşmeli personel istihdamı uygulamasının 
son bulması ve bir daha kamuya sözleşmeli 
personel alımı yapılmaması yönündeydi. 
Maalesef uygulama, beklentimizin aksine, 
sözleşmeli personel alımının daha da artı-
rılması, idari hizmet sözleşmesi adı altında 

yeni bir güvencesiz istihdam modelinin 
ortaya çıkması yönünde gerçekleşti. 
	 Kurumlarımızda aynı işi yapan, aynı 
özelliklere sahip ama farklı farklı statülerde 
çalıştırılan personel bulunmaktadır. Bu çalı-
şanlarımızın hiçbirinin sahip olduğu haklar, 
bir diğeri ile aynı değildir. Aynı okullardan 
mezun olup, aynı sınava girdiği halde ida-
recisi, işvereni, görevi, yaptığı işi aynı ama 
emeklilik hakları, maaşları, izinleri, bağlı 
oldukları kanunları farklı olan, çok başlı, 
çok statülü ve karmaşık bir kamu personel 
sistemi ile karşı karşıyayız. 
	 Kamu kurumlarında 657 sayılı Ka-
nunun 4/A ve 4/B maddeleri uyarınca, 5393 
sayılı gibi farklı mevzuatlara tabi olarak; 
sözleşmeli, idari hizmet sözleşmesi, kamu 
dışı sağlık personeli, vekil gibi adlar altında 
uygulanan çeşitli istihdam modelleri, çok 
başlı ve karmaşık bir yapının ortaya çıkma-
sına neden olmaktadır.

	 Bugün itibarı ile açıklanan en son resmi 
verilere göre kamuda 105 bin 565 4/B’li, 35 
bin 383 idari hizmet sözleşmeli ve 14 bin 96 da 
5393 sayılı Kanuna göre olmak üzere toplam 
155 bin 44 güvencesiz sözleşmeli personel 
istihdam edilmektedir. Bu sayıya her dönemde 
yeni sözleşmeli personel eklenmekte, özellikle 
Devletin asli ve sürekli görevlerinden olan eği-
tim ve sağlık hizmetlerinde istihdam, ağırlıklı 
olarak sözleşmeli personele doğru kaymakta-
dır. Bu yönde kamu görevlileri lehine verilmiş 
mahkeme kararlarını aşabilmek adına getirilen 
4+2 sistemi ile kamu görevlileri, atandıkları ilk 
4 yıl boyunca sözleşmeli olarak, sonraki 2 yıl-
da da kadroya geçirilmek suretiyle atandıkları 
yerlerde çakılı olarak hizmet vermektedir.    
	 Bu tür uygulamalar, kamuda görevleri 
ve nitelikleri aynı olmasına rağmen statüleri 
farklı olduğu için ücret adaletinin yara aldığı, 
sosyal eşitliğin bozulduğu, ailelerin darmada-
ğın olduğu bir durum yaratmaktadır. Ne yazık 
ki, yayınlanan Cumhurbaşkanlığı kararnamele-
rinde durumun düzeltilmesi yönünde bir karar 
alınmadığı gibi yeni güvencesiz istihdam şe-
killeri getirilmektedir. Buna göre kamu kurum-
larında iş mevzuatına tabi sözleşmeli uzman 
ve uzman yardımcıları istihdam edilebilecek, 
özel bilgi ve uzmanlık gerektiren geçici mahi-
yetteki işlerde, yerli veya yabancı personel tam 
zamanlı, kısmi zamanlı veya projelerle sınırlı 
olarak sözleşmeyle istihdam edilebilecektir.
	 4/B’li statüde sözleşmeli personel istih-
dam edilmeyen kamu kurum ve kuruluşlarının, 
sözleşmeli personel çalıştırılması hakkında-
ki hükümlere bağlı olmaksızın, idari hizmet 
sözleşmesiyle personel istihdam edebilmesinin 
yolu açılmıştır. Dolayısıyla yeni Hükümet 
Sisteminde de kamudaki çok başlı yapı sürecek 
gibi görünmektedir. Hali hazırda bile sözleş-
meli personelin 6 yıl boyunca tayin hakkından 
mahrum olması, geride parçalanmış aileler, 
gözü yaşlı çocuklar ve eşler bırakmışken, yeni 
uygulama ile bu sorunun bir drama dönüşmesi 
tehlikesi bulunmaktadır.  
	

	 Kamuda istikrarı ve adaleti sağlamanın 
tek yolu vardır; o da bu çok başlı yapıyı son-
landırmak ve tüm güvencesiz personeli kadro-
ya geçirmektir. 
	 Türkiye Kamu-Sen olarak kamuda 
güvencesiz sözleşmeli, idari hizmet sözleşme-
li, kamu dışı sağlık personeli, vekil gibi adlar 
altında personel çalıştırılmasının yarattığı 
hassasiyetin toplumsal bir sorun haline gelmek 
üzere olduğunu belirtiyor, bu konuda yetkilileri 
bir kere daha uyarıyoruz. 
	 Beklentimiz sorunun temelden çözül-
mesi yönündedir. Cumhurbaşkanlığı Hükümet 
Sistemi, kamu personeli açısından yeni sorun-
larla başlamamalı, bütün güvencesiz sözleşme-
li personel kadroya geçirilmeli ve yeni sistem 
güvenceli ve sürekli bir personel yapısı ile 
oluşturulmalıdır.  
	 En azından bu sağlanıncaya kadar, söz-
leşmeli personele kadrolu memurlarda olduğu 
gibi mazerete bağlı yer değiştirme hakkı geti-
rilmeli, parçalanmış aileler birleştirilmelidir. 
	 Türkiye Kamu-Sen olarak en büyük 
arzumuz, insan onuruna yaraşır bir iş, bütün 
kamu çalışanlarının annesi, babası, eşi ve 
çocuklarıyla bir arada yaşama hakkına kavuş-
masıdır. Amacımız; tüm kamu çalışanlarına 
kadro ve iş güvencesi verilerek mutlu, huzurlu 
ve güvenli bir hayata kavuşturulmasıdır. 
	 Anayasanın eşitlik ve sosyal adalet 
ilkelerinin hayat bulması, kamu istihdamında 
yaşanan aksaklıkların ve mağduriyetlerin gide-
rilmesi her ne ad altında olursa olsun güvence-
siz olarak görev yapan kamu personelinin 4/A 
statüsüne geçirilmesi ile mümkün olacaktır. 
Yaralar, ilk etapta sözleşmeli personelin aile-
lerine kavuşturulmasıyla sarılmalı, kadrolu, 
sözleşmeli ayrımı kaldırılmalıdır. 
	 Dileğimiz ve umudumuz, kamuda 
kanayan yara haline gelen bu sorunun bir an 
önce çözülmesi ve kamu istihdamının kadrolu 
güvenceli memurlar ve kamu işçileri olarak iki 
statüye indirgenmesi yolundadır.  Yetkililerden 
gerekli hassasiyeti göstermesini ve bir an önce 
bu sorunu çözmesini talep ediyoruz.  

Sözleşmeli istihdam parçalanmış aileler yaratıyor 
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Türkiye Kamu-Sen’den 
“Yerli Üretime Destek Kampanyası”

Türkiye Kamu-Sen 
olarak son günlerde 
ülkemize yönelik ola-
rak yapılan ekonomik 
saldırılara karşı alı-
nabilecek önlemler 

paketini düzenlediği-
miz basın toplantısıyla 

açıkladık. 
Yerli üretimin artması 
ve teşvik edilmesi için 

Türkiye'de üretilen 
ürünlerde vergi indi-
rimi uygulanmasını 

talep ettik.

“YERLİ MALI VE TÜRK LİRASI 
KULLANMA KAMPANYASI”
Genel Başkanımız Önder Kahve-
ci, bağlı sendikalarımızın Genel 
Başkanları ve Genel Merkez Yö-
neticilerinin hazır bulunduğu basın 
toplantısında, milletimizi yerli malı 
ve Türk Lirasını kullanmaya davet 
ettik.
“Buna göre yerli üretimi ve tüke-
timi desteklemek adına, tamamı 
ülkemizde üretilen ürünler başta 
olmak üzere, bütün yerli ürün-
ler üzerindeki ÖTV oranlarının 
%50’den başlamak üzere yerlilik 
oranına bağlı olarak kademeli 
şekilde düşürülmesini teklif ediyo-
ruz” diyen Genel Başkan Kahveci, 
“Bu yolla Türkiye’de üretilen 
malların ithal ürünler karşısında 
fiyat avantajı yakalayacağına, bir 
taraftan yerli malı tüketme teşvik  
edilirken artan talebin artan yerli 
üretimle karşılanacağına inanıyo-
ruz” dedi.
“Türkiye Kamu-Sen, ülkemizi 
çepeçevre saran şer odaklarının 
saldırılarının mümkün olan en az 
zararla atlatılması için yapılacak 
her türlü çalışmada, Devletimizin 
ve milletimizin yanındadır ve 
destek vermektedir” diyen Genel 
Başkan Kahveci, “Amacımız, ge-
rekli önlemlerin alınabilmesi için 
gerçekleri ortaya koymak ve bu 
gerçekler ışığında milli, sosyal ve 
eşitlikçi, yeni bir program hazırlan-
masına katkı sağlamaktır.  Bizler, 
ülkemizin geleceğinin kararmama-
sı, kaynaklarımızın verimli kulla-
nılması; mutlu, huzurlu ve güvenli 
bir gelecek için hazırlanacak milli 
programa uygun olarak üzerimize 
düşen her türlü sorumluluğu yerine 
getirmeye hazırız.  Bu çerçevede 
Konfederasyon olarak öncelikle 
tüm Türkiye genelinde “Yerli Malı 

ve Türk Lirası 
Kullanma Kam-
panyası” başlatı-
yoruz”  dedi.
 
TÜRKİYE’Yİ 
TERÖR 
ÖRGÜTLERİ 
YOLUYLA HİZAYA 
GETİRMEYİ 
DENEDİLER, BA-
ŞARAMADILAR
Genel Başkan 
Önder Kahveci 
basın açıklama-
sında şu ifade-
lere yer verdi; 
“Ülkemizde son 
günlerde döviz 
kurlarında, eko-
nominin temel 
parametreleriyle 
örtüşmeyecek 
biçimde, mani-
pülatif olduğu 
açıkça anlaşılan 
bir hareketlilik 
yaşanmaktadır. 
Görünen odur 
ki, emperyalist, 
Siyonist, Evan-
jelist zihniyet 
ülkemize karşı yürüttüğü savaşta 
siyasi, askeri ve politik saldırılarına 
ekonomi silahını da eklemiştir. 
Bölge ülkelerinde kanlı çatışmaları 
körükleyerek kan ve vahşete baş-
vurarak çıkarlarına uygun yeni bir 
dünya düzeni kurmak üzere yola 
çıkan şer odakları, Türkiye’yi terör 
örgütleri yoluyla hizaya getirmeyi 
denediler, başaramadılar; darbe 
yoluyla saldırdılar, boylarının ölçü-
sünü aldılar; sınırlarımız ötesinde, 
Türk düşmanlarıyla iş birliği yapıp 
bize parmak salladılar, ağızlarının 
payını aldılar. 

Şimdi ise gerek yurtiçi gerekse 
yurtdışı döviz işlemleriyle ülke-
mizi ekonomik olarak tehdit edip, 
bizleri hizaya getirmeye, bedel 
ödetmeye, susup içe kapanmaya ve 
olacaklara rıza göstermeye zorla-
maktalar. Bu saldırılar karşısında 
Türk milletinin birlik ve bera-
berliğini göstermesi, ekonomik 
olarak da diz çökmeyeceğini dost 
düşman herkese ispat etmesi bir 
zorunluluktur. Bu hayasız küresel 
saldırıyı bertaraf etmemiz, Türkiye 
Cumhuriyeti’nin her anlamdaki 
bağımsızlığının da bir kere daha 
perçinlenmesi anlamına gelecektir.
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Bu topraklardaki varlığımız, 
birlikte hareket etme ve diren-
me gücümüzle doğru orantılı 
olarak şekillenecektir. Madem 
ki, ülkemize karşı ciddi bir 
saldırı vardır, yardımı dışarı-
dan beklemek çok da akılcı 
görünmemektedir. Buna göre 
iç dinamiklerimizi harekete 
geçirmek ve bu sorunu içimiz-
de çözmek yolunda fikirler 
üretmek durumundayız. Tıpkı 
ülkemize karşı girişilen askeri 
ve siyasi saldırılarda olduğu 
gibi bu ekonomik işgal girişimi 
karşısında da milli birlik içinde 
hareket etme zorunluluğumuz 
bulunmaktadır.
 
KAHVECİ: BU EKONOMİK 
SALDIRIDAN ÇIKMAK İÇİN 
HERKESE GÖREV 
DÜŞMEKTEDİR
Türkiye Kamu-Sen olarak 
döviz kuru üzerinden ülkemize 
yapılmak istenilen bu ekonomik 
operasyonun, milli ekonomik 
bir modelle boşa çıkarılacağı-
na inanmaktayız. Bu noktada 
mücadelemizin baş unsurunu 
yurtiçinde Türk Lirası kullan-
mak, yerli malı tüketmek, yerli 
üretimi desteklemek ve kendi 
kendine yeten bir ülke olmak 
şeklinde tanımlayabiliriz.
Buna göre en kısa zamanda 
bütün danışma mekanizmaları 
toplanarak milli bir ekonomik 
mutabakatın sağlanması ve 
burada alınacak kararlara göre 
hareket edilmesi gerektiğine 
inanmaktayız. 

Ülkemizin, yaşanan bu saldı-
rılardan en az zararla çıkması 
için herkese görevler düştüğünü 
görmekteyiz. 
Sürdürülebilir bir büyüme 
sağlanması, bugün ve gelecekte 
bir daha ekonomik sorunlarla 
karşılaşılmaması için önerileri-
miz, toplumumuzun her kesi-
mini içermektedir. Saldırıyı def 
etmenin reçetesi ise hazırlana-
cak milli program çerçevesinde, 
bilinçte ve eylemde topyekûn 
milli olmaktır. Daha önce de 
müteakip defalar dile getirdi-
ğimiz milli ekonomik anlayış 
çerçevesinde geliştirdiğimiz ve 
ortak toplumsal mutabakatla 
hayata geçirilmesini öngör-
düğümüz önlemlerimiz ise 
kısaca şu şekildedir:
1- Özünde milli ekonomik 
değerlerine sahip çıkan, vatan-
daşlarının refahını ekonomi 
politikalarının odağına otur-
tan, devletin ekonomik alanda 
daha etkin olduğu bir anlayışın 
benimsenmesi ve milli bir eko-
nomik program hazırlanması 
hepimizin arzusudur. Bu neden-
le vakit geçirmeden, geniş kap-
samlı, toplumun tüm kesimle-
rini içine alan bir platform olan 
Ekonomik ve Sosyal Konsey 
toplanmalı, gerçekçi kararlarla 
içinde bulunduğumuz durum-
dan çıkışın yolları aranmalıdır.
2- Öncelikli olarak, ekonomik 
ve sosyal politikalar yeniden 
gözden geçirilmeli, yapılan ha-
talar bir daha tekrarlanmamak 
üzere terk edilmelidir. 

Bu çerçevede ilk olarak kamu-
da, özel sektörde ve gündelik 
hayatta tasarrufa azami düzeyde 
dikkat edilmesi sağlanmalıdır. 
3- Milli ekonominin temeli, 
milli para biriminin kullanıldı-
ğı, yerli üretimin tercih ve teş-
vik edildiği, her yönüyle kendi 
kendine yetebilen bir ülke için 
dışa bağımlı politikaların terk 
edildiği bir yapıyı öngörmek-
tedir.
4- Buna göre yerli üretimi ve 
tüketimi desteklemek adına, 
tamamı ülkemizde üretilen 
ürünler başta olmak üzere, 
bütün yerli ürünler üzerinde-
ki ÖTV oranlarının %50’den 
başlamak üzere yerlilik oranına 
bağlı olarak kademeli şekilde 
düşürülmesini teklif ediyoruz. 
Bu yolla Türkiye’de üretilen 
malların ithal ürünler karşısında 
fiyat avantajı yakalayacağına, 
bir taraftan yerli malı tüketme 
teşvik edilirken artan talebin 
artan yerli üretimle karşılanaca-
ğına inanıyoruz.

5- Ülke çapında başlatılacak 
kampanya ile ülkemizde üre-
tilen malların tüketilmesi için 
bilinçli bir toplum oluşturulma-
lıdır.
6- Ülke içinde TL’nin kullanıl-
ması için kampanya başlatılma-
lıdır.
7- AR-GE faaliyetleri destek-
lenmeli, yazılım başta olmak 
üzere, yeni buluşların artırılma-
sı için marka ve patent konusu-
na özellikle ağırlık verilmelidir.

Türkiye Kamu-Sen, ülkemizi 
çepeçevre saran şer odaklarının 
saldırılarının mümkün olan 
en az zararla atlatılması için 
yapılacak her türlü çalışmada, 
Devletimizin ve milletimizin 
yanındadır ve destek ver-
mektedir. Amacımız, gerekli 
önlemlerin alınabilmesi için 
gerçekleri ortaya koymak ve 
bu gerçekler ışığında milli, 
sosyal ve eşitlikçi, yeni bir 
program hazırlanmasına katkı 
sağlamaktır. 
Bizler, ülkemizin geleceği-
nin kararmaması, kaynaklarımızın verimli kullanılması; mutlu, huzurlu ve 
güvenli bir gelecek için hazırlanacak milli programa uygun olarak üzerimize 
düşen her türlü sorumluluğu yerine getirmeye hazırız.
Bu çerçevede Konfederasyon olarak öncelikle tüm Türkiye genelinde “Yerli 
Malı ve Türk Lirası Kullanma Kampanyası” başlatıyoruz. Hükümetimizi 
ve milletimizi bu kampanyaya destek vermeye çağırıyoruz. Türkiye’nin en 
büyük sivil toplum kuruluşlarından biri olarak bu tarihi günlerde, üzerimize 
düşen sorumluluğu yerine getiriyor, tüm kamuoyunu bu tarihi çağrıya kulak 
vermeye davet ediyoruz: Çözüm, iç dinamiklerimizi harekete geçirecek, top-
lumsal mutabakatla hazırlanacak milli bir ekonomik programda, her yönüyle 
kendi kendine yeten bir ülke için yerli malı üretmek, yerli malı tüketmek ve 
yerli para kullanmaktadır. Bu çetin günlerde Devletimizi hizaya getirecekle-
rini, bizlere bedel ödeteceklerini ve diz çöktüreceklerini sanan gafillere karşı 
dik duruşumuzu bir kere daha göstereceğimize yürekten inanıyoruz.
Önerilerimizin geliştirilmesiyle hazırlanacak tedbirler çerçevesinde, 
yetkililerimizin bu ekonomik saldırıyı bertaraf etmek amacıyla alacak-
ları tedbirlere her türlü desteği vereceğimizin bilinmesini istiyor, saygılar 
sunuyoruz.'' 

KAHVECİ: MİLLETİMİZİ 
KAMPANYAMIZA 
DESTEK VERMEYE 
DAVET EDİYORUM
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Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Önder Kahveci, ABD ile yaşanan krize ilişkin 
yaptığı değerlendirmede, “Türkiye Cumhuriyeti, bağımsız bir hukuk devletidir” 
diyerek, “Türkiye Cumhuriyeti, bundan önce defalarca olduğu gibi bugün de bir 
sömürge devleti olmadığını dost düşman herkese gösterecektir” dedi.
“Hiç kimse, hiçbir güç Devletimizin bağımsızlığına halel getirecek şekilde içişleri-
ne müdahale edemez” diyen Genel Başkan Kahveci, “okyanus ötesinden gelen teh-
ditlere baş eğmeyecek milletimiz, müdahale ve yaptırımlarla yıkılmayacak kadar 
büyük ve köklü bir devletimiz var” ifadelerini kullandı.
Genel Başkan açıklamasında şu ifadelere yer verdi; ''Türkiye Cumhuriyeti, bağım-
sız bir hukuk devletidir. Hiç kimse, hiçbir güç Devletimizin bağımsızlığına halel 
getirecek şekilde içişlerine müdahale edemez. Çok şükür ki, okyanus ötesinden ge-
len tehditlere baş eğmeyecek milletimiz, müdahale ve yaptırımlarla yıkılmayacak 
kadar büyük ve köklü bir devletimiz var. Elbette ABD’nin bu tutumu ve bakanla-
rımıza karşı uyguladığı yaptırımlar bir rahibe sahip çıkma refleksinin ötesinde, ül-
kemize karşı girişilen emperyalist saldırıların bir parçasıdır. Türkiye Cumhuriyeti, 
bundan önce defalarca olduğu gibi bugün de bir sömürge devleti olmadığını dost 
düşman herkese gösterecektir. Bakanlarımıza uygulanan bu yaptırımlar, müteka-
biliyet esasına göre karşılık bulmalı, Devletimiz, bizlere parmak sallama, talimat 
verme cüretini gösteren ABD’ye haddini bildirmelidir.''

Türkiye'yi tehdit etmek 
kimsenin haddi değildir

Türkiye Kamu-Sen Genel Baş-
kanı Önder Kahveci, 15 Temmuz 
Demokrasi ve Milli Birlik Günü 
münasebetiyle bir mesaj yayınladı.
“Bu milleti gaflet uykusunda 
zanneden; masum, silahsız, kendi  
vatandaşlarına dahi namlu doğ-
rultmakta beis görmeyecek kadar 
gözü dönmüş caniler, ülkemizi 
kana ve teröre boğdular” diyen 
Genel Başkan Önder Kahveci, 
“Ancak Türk milletinin en büyük 
vasfı olan birlik, beraberlik ve 
cesareti karşısında pes edip adeta 
bozguna uğradılar.” dedi.
Türk Milletinin, dost, düşman 
herkese bu milletin bir ve bütün 
olduğunda nasıl zaptedilemez 
bir kale olduğunu bir kere daha 
gösterdiğinin altını çizen Genel 
başkan Kahveci,  “15 Temmuz, 
bu milletin devletiyle, siyasetçi-
siyle, kamu görevlisiyle, işçisiyle, 
emeklisiyle, güvenlik kuvvetleriy-
le bir olup belki de tarihin akışını 
değiştirdiği bir gündür” dedi.
Genel Başkan Önder Kahveci me-
sajında şu ifadelere yer verdi;
“Huzurumuzun, birliğimizin ve 
dirliğimizin daim olması dilekle-
rimle, tüm milletimizin 15 Tem-
muz Demokrasi ve Milli Birlik 
Gününü kutluyorum.
İçimizdeki devlet ve millet düş-
manlarının dış güçlerle işbirliği 
yapıp, seçimle gelmiş iktidarı 
silah zoruyla indirerek ülkemizin 
anahtarlarını küresel şer odakları-
na teslim etmek üzere yola çıktığı 
hain darbe girişiminin üzerinden 2 
yıl geçti.
Terör örgütü mensupları, yıllarca 
saf ve temiz duygularını suistimal 
ederek milletimizin sinesinde sinsi 
bir yılan gibi beslendiler. Adaleti, 
liyakati, ehliyeti ve hakkaniyeti 

ayaklar altına alarak her türlü 
gayri ahlaki metodu uygulayıp 
yandaşlarını kamuda etkili konum-
lara getirdiler. Bu milleti gaflet 
uykusunda zanneden; masum, 
silahsız, kendi  vatandaşlarına dahi 
namlu doğrultmakta beis görme-
yecek kadar gözü dönmüş caniler, 
ülkemizi kana ve teröre boğdular. 
Ancak Türk milletinin en büyük 
vasfı olan birlik, beraberlik ve 
cesareti karşısında pes edip adeta 
bozguna uğradılar.
 
15 TEMMUZ GECESİ TÜRK 
MİLLETİNİN BAĞIMSIZLIK 
RUHU BİR KEZ DAHA 
ORTAYA ÇIKMIŞTIR
O gün ülkemizi büyük bir badire-
nin içine düşmekten kurtaran güç; 
bütün siyasi, ideolojik ve sosyal 
farklılıklarını bir tarafa bırakarak 
tek bir amaç etrafında toplanan, 
vatanına, milletine, devletine ve 
cumhuriyetine sahip çıkan, vatanın 
varlığını, milletin geleceğini 
tehlike altında görerek meydanlara 
koşan Türk milletinin ortaya koy-
duğu bağımsızlık ruhuydu.
İstiklal Şairimiz M. Akif Ersoy’un 
“Girmeden tefrika bir millete 
düşman giremez, Toplu vurdukça 
yürekler, onu top sindiremez” 
dizelerinde dile getirdiği üzere, tek 
amaç için sımsıkı bir birliktelik 
sağlayan milletimiz, ortaya koydu-
ğu çelikleşmiş iradesi ile içerideki 
ve dışarıdaki düşmanlarımıza 
tarihi bir ders daha verdi. Dost, 
düşman herkese bu milletin bir 
ve bütün olduğunda nasıl zaptedi-
lemez bir kale olduğunu bir kere 
daha gösterdi.

15 TEMMUZ TARİHİN AKIŞI-
NIN DEĞİŞTİĞİ GÜNDÜR
Ne var ki tarih; geçmişi yalnızca 
hikaye olarak gören, kahramanlık-
larla, efsanelerle yetinip gerçek-
lerle yüzleşmeyi reddedenler için 
tekerrürden ibarettir. Elbette 15 
Temmuz, bu milletin devletiyle, 
siyasetçisiyle, kamu görevlisiyle, 
işçisiyle, emeklisiyle, güvenlik 
kuvvetleriyle bir olup belki de 
tarihin akışını değiştirdiği bir 
gündür. Ancak ülkemizi 15 Tem-
muz alçaklığına taşıyan süreç iyi 
görülüp, anlaşılmadan bu tehlike-
nin tam olarak bertaraf edildiğini 
de söylemek mümkün değildir. 
FETÖ’nün yıllarca ülkemizdeki 
ehliyet, liyakat ve adalet sistemini 
tahrip ederek, değerlerimizi yavaş 
yavaş aşındırarak, insanları taraf 
olamaya zorlayarak gelinen nokta 
mutlak surette görülmelidir.
Benzer acıların bir daha yaşanma-
masının anahtarı milli birliğimizin 
muhafazası, milli birliğimizin 
anahtarı ise kamu başta olmak 
üzere her alanda adaletin tesis 
edilmesi, ehliyet, liyakat ve hakka-
niyetin hakim kılınmasındadır. Bu 
günden sonra yapılacak olan terör 
örgütünün toplum ve kamu kurum 
ve kuruluşları nezdinde açtığı bu 
yarayı sarmak, ayrılıkların, adam 
kayırmaların, torpillerin, haksız-
lıkların üzerini bir daha açılmama-
casına kapatmaktır. Bu duygu ve 
düşünceler içinde tarih boyunca 
bu millet için can veren bütün 
şehit ve gazilerimizi rahmet ve 
şükranla anıyor, Milli Birlik Gü-
nünde, Allah bizleri birliğimizin 
kıymetini bilen ve koruyanlardan 
eylesin diyorum. Tüm milletimizin 
15 Temmuz Demokrasi ve Milli 
Birlik Gününü kutluyorum.”

Genel Başkan Kahveci: 
''15 Temmuz'da hainler milletin 
iradesi karşısında bir kez daha 

bozguna uğramıştır.''
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Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Önder Kahveci ve sendikalarımızın Genel Başkan-
ları, 15 Temmuz hain darbe girişiminin 2. yıldönümü öncesi o gece bombalanan ve 51 
kahraman polisimizin şehit olduğu Özel Harekat Daire Başkanlığını ziyaret ederek, 
şehitlerimizin ruhları için Mevlid-i Şerif okuttu.
Gölbaşı Polis Özel Harekat Daire Başkanlığı yerleşkesi içinde bulunan Şehitler Cami-
sinde okunan Mevlid’in ardından eller semaya şehitlerimiz için kalktı. Kılınan Cuma 
namazının ardından Genel Başkanımız Önder Kahveci, sendikalarımızın Genel Baş-
kanları ve Genel Merkez Yöneticilerimiz Polis Özel Harekat Daire Başkanı Selami 
Türker’le bir araya geldi.
Genel Başkan Önder Kahveci, ziyarette yaptığı açıklamada, şehitlerimizi rahmetle 
anarken, Türk milletinin o geceki kararlı duruşunun bu alçak darbe girişimini engel-
lediğini ifade etti. Kahveci,“15 Temmuz alçak darbe girişimine teşebbüs edildiği o 
kara gecenin üzerinden neredeyse iki yıl geçti. Hain darbecilerin kendilerine ilk hedef 
seçtikleri yer Özel Harekat Daire Başkanlığı olmuş ve 51 kahraman özel harekat po-
lisimiz burada şehit edilmiştir. Aklını birilerinin emrine vererek onların direktifleri ile 
bu milletin tankını, topunu, uçağını, helikopterinin namlusunu yine bu milletin üzerine 
doğrultanları bu millet asla ama asla affetmeyecektir'' dedi.

Özel Harekat Daire Başkanlığı'nda 
şehitlerimiz için Mevlid-i Şerif Okuttuk 
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Raporu...

Son yıllarda uygulamaya 
konulan ve her kesimden 
büyük tepki çeken Müla-

kat konusunda Türkiye 
Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi 

bir rapor hazırladı.
Kamuda işe alım ve gö-

revde yükselme ve unvan 
değişikliğinde mülakat 
uygulamalarına ilişkin 

getirilen düzenlemelerin 
ve bunun yarattığı olum-
suzlukların ortaya konul-
duğu raporda, mülakatın 

bütün çevrelerce eleştiril-
diği görüldü.

Konfederasyonumuz 
Ar-Ge Merkezinin hazırla-
dığı raporda, “Mülakata 

neden hayır?” dediği-
miz, gerekçeleri ile ortaya 

konuldu. Bu gerekçeler 
raporda ana başlıkları ile 

şu şekilde ifade edildi.

Mülakat liyakate 
aykırıdır

Mülakat subjektif bir 
seçim yöntemidir

Mülakat kamuda belli odakların 
yapılanmasına imkân verebilecek 

bir uygulamadır

Mülakat komisyon üyelerinin 
hatalarına açık bir uygulamadır

HALE ETKİSİ: 
Fiziksel anlamda çekici birtakım kişiler, olumlu 
bazı başka özelliklere de sahipmiş gibi algılanabil-
mektedir.
 
GÖRÜŞMECİNİN ÜSTÜNLÜĞÜ: 
Mülakatı gerçekleştiren kişinin mülakat sürecinde 
kendisini çok fazla öne çıkarması ve bu şekilde 
mülakata hâkim olarak aday adayını yeterince ince-
lememesi hata yapılmasına sebep olabilmektedir.
 
ÇOK FAZLA KONUŞMA: 
Mülakatı gerçekleştiren kişi gereğinden fazla konu-
şarak, aday ile ilgili yeterli bilgi edinilememesine 
neden olabilmektedir.
 
ÖNE ÇIKMA İSTEĞİ: 
Özellikle grup mülakatlarında bir adayın diğerlerini 
gölgede bırakarak öne çıkmaya çalışması, mülakatı 
gerçekleştiren kişinin diğer adaylar ile yeterince 
ilgilenememesine neden olabilmektedir.
 
YETERSİZ KAPASİTE: 
Mülakatı gerçekleştiren kişinin mülakat esnasında 
adayı rahatlatacak yeteneğe sahip olmaması ve bu 
sebeple doğal ve tutarlı cevaplar alınmasının zor-
laşmasına neden olabilmektedir.
 
ACELECİLİK: 
Mülakatı gerçekleştiren kişinin, adayları değerlen-
dirme hususunda aceleci davranması yanlış kararlar 
alınmasına sebep olabilmektedir.
 
AYIRT EDEMEME: 
Değerlendirme esnasında adayların birçoğunun 
aynı biçimde çok iyi, vasat veya zayıf olarak 
puanlanması gibi durumlar ortaya çıkmakta, bu da 
mülakat değerlendirmesinin yanlış olmasına neden 
olmaktadır.
 
ETKİLEME: 
Mülakatı gerçekleştiren kişi, daha önce mülakat 
gerçekleştirdiği adayların kalitesinden etkilene-
rek diğer adayları buna göre değerlendirmekte ve 
objektifliğini kaybetmektedir.

 

ÇABUK DEĞERLENDİRME: 
Mülakatı gerçekleştiren kişi, aday hakkında henüz 
mülakatın ilk dakikalarında hakkında değerlen-
dirme yapmakta ve mülakat önyargılı bir şekilde 
gerçekleşebilmektedir.
 
TARAFSIZ OLMAMA: 
Mülakatı gerçekleştiren kişinin huy, düşünce yapısı 
ve/veya davranışsal açıdan kendisine benzemekte 
olan adaylara ayrımcılık yapması, hemşeri olma, 
aynı takımı tutma, şive gibi nedenlerle tarafsızlığını 
kaybetmesi ihtimali bulunmaktadır.
 
ÖNYARGILAR: 
Mülakatı gerçekleştiren kişinin birtakım önyargılar 
taşıması mülakatın verimliliğini etkileyebilmekte-
dir.
 
KARIŞTIRMA: 
Komisyon üyesinin aynı iş pozisyonu ile ilgili çok 
sayıda aday ile mülakat gerçekleştirirken bu aday-
ları birbirleri ile karıştırma problemidir.
 
BOYNUZ ETKİSİ: 
Tek bir olumsuz özellik ya da izlenim, genellikle 
görüşmecinin her şeyi bu olumsuz özellik açısından 
değerlendirmesine sebep olabilmektedir.
 
HATIRLAYAMAMA: 
Mülakatı gerçekleştiren kişinin gerekli notları al-
mayarak kimi hususları unutması ile ilgilidir.
 
GEREKSİZ SORULAR: 
Mülakatın genel amacına uygun olmayan soruların 
sorulması beklenen cevapların alınamamasına ve 
de doğru kararların verilememesine sebep olmak-
tadır.

MÜLAKATA HAYIR
TÜRKİYE KAMU-SEN’DEN
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Temmuz süreci 
ile ortaya çıkan 
birlik, beraberlik 
ve dayanışma 
arzusunun tama-

men sübjektif nitelik taşıyan 
sözlü sınavlarla kırılması, 
kamuoyunun beklentileriyle 
örtüşmemektedir. Kamuoyu, 
bugüne kadar kopya, adam 
kayırma, iltimas geçme gibi 
nedenlerle kamuda zedelenmiş 
olan liyakat ilkesinin hem ilk 
atamalarda hem de görevde 
yükselme ve unvan değişik-
liklerinde hiçbir tereddüde yer 
vermeyecek şekilde, tamamen 
objektif kriterler çerçevesinde 
gerçekleşmesini beklemekte-
dir. Oysa sözlü sınav doğası 
gereği daima içinde kişisel 
değerlendirmeleri barındır-
maktadır.
Bu beklentiye rağmen son 
dönemde kamu kurum ve 
kuruluşlarının yeni memur 
alımlarında ya KPSS’den 

yeterli puan alma şartı iste-
mediği ya da KPSS puanını 
düşük tutarak sözlü sınavla 
personel aldığı görülmektedir. 
Gerçekleştirilen yönetmelik 
değişiklikleriyle kurumlarda 
hem ilk atamalarda hem de 
görevde yükselme işlemlerin-
de mülakat sınavı uygulama-
sının önü açılmaktadır. Sözlü 
sınavın ne derece objektif 
uygulanacağı tereddütler oluş-
turduğu gibi kamu personeli 
seçme sınavının da önemini 
ortadan kaldırmaktadır. Bu 
bakımdan kamuya alınacak 
personel seçiminde KPSS 
temel kriter olarak kullanılma-
lıdır. Kamuda mülakata dayalı 
atama ve görevde yükselme 
uygulamasından bir an önce 
vazgeçilmeli, atamalarda 
objektif ölçüm kıstaslarına 
dayanan KPSS ile, görevde 
yükselmelerde yazılı sınav ve 
tecrübe dikkate alınmalıdır. 
Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair 
Genel Yönetmelik’te liyakat 
ilkesini zedeleyen maddeler 
iptal edilmeli, bu çerçevede 
özellikle görevde yükselme 
sınavlarından muaf tutulacak 
görevleri genişleten, görevde 
yükselme sınavına katıla-
bilmek için belirli bir süre 
çalışmış olma şartını kaldıran, 
bütün kademelerde unvan de-
ğişikliklerine sözlü sınav şartı 
getiren hükümler kaldırılmalı-
dır. Kamu kadrolarına yapılan 
atamalarda mülakat uygula-
masının güvenlik gerekçesiyle 
yapıldığı ifade edilmektedir. 
Devletin güvenliğinin aday-
larla yapılacak sınırlı süreli 
bir görüşme ile sağlanması 
mümkün değildir. Dolayısıyla 
kamuya yazılı sınava dayalı 
bir atama ve terfi sistemi ge-
tirilmeli, kamu personeli için 
güvenlik soruşturması yapı-
larak bu sorun çözülmelidir" 
şeklinde konuştu.

15

Kahveci: Mülakatla birlikte, 
adalet, liyakat ve ehliyet ilkeleri 
büyük yara alıyor!

ülakat raporunu değerlendiren Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Önder Kahve-
ci, “Mülakat, istismara açık, objektiflikten uzak, kişisel değerlendirmelere dayalı 
bir yöntemdir" dedi. "Yaygınlaşan mülakat sistemi, ülkemizin içinde bulunduğu 
siyasal ve sosyal durum dikkate alındığında büyük sorunlar yaratacak bir  uygu-
lamadır” diyen Genel Başkan Kahveci, “Devlet yönetiminde sübjektif ve kişisel 

kararlarla personel istihdamına imkan sağlayan bu yaklaşımın kabul edilmesi halinde kamu 
hizmetleri, adalet, liyakat ve ehliyet ilkeleri büyük yara alacaktır” dedi. 
“Kahveci, “Yargı kararlarında da defalarca dile getirildiği üzere mülakat, istismara açık, ob-
jektiflikten uzak, kişisel değerlendirmelere dayalı bir yöntemdir. Küçük işletmelerde, yalnızca 
daha fazla kâr elde etme amacı taşıyan ve devletlerle kıyaslandığında son derece sınırlı personel 
istihdamının sağlandığı firmalarda, çalışanları işletmenin bir parçası haline getirerek işgücünden 
maksimum verim almak için ortaya konulan insan kaynakları yönetiminin bir unsuru olarak yay-
gınlaşan mülakat, ülkemizin içinde bulunduğu siyasal ve sosyal durum dikkate alındığında büyük 
sorunlar yaratacak bir  uygulamadır. Kamu hizmeti ve kamu yararı kavramlarını göz ardı eden 
bu yaklaşımın kabul edilmesi halinde kamu hizmetleri, adalet, liyakat ve ehliyet ilkeleri büyük 
yara alacaktır.  Kaldı ki, her yıl 50-60 bin dolayında yeni istihdam sağlanan kamu hizmetlerinde 
mülakat yönteminin sağlıklı bir şekilde uygulanabilirliği de mümkün değildir.

M

Yargı kararlarında 
da defalarca dile 
getirildiği üzere 

mülakat, istismara 
açık, objektiflikten 
uzak, kişisel değer-
lendirmelere dayalı 

bir yöntemdir.

Türkiye Kamu-Sen 
Genel Başkanı Önder Kahveci:

MÜLAKATA HAYIR
TÜRKİYE KAMU-SEN’DEN
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Türkiye Kamu-Sen’den sendikacılıkta çığır açacak hamle:

Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Önder Kahveci ve beraberindeki heyet çalışma hayatında-
ki son gelişmeleri değerlendirmek ve yakın gelecekte çalışanlarımızın karşı karşıya kalması 
muhtemel sorunlara şimdiden çözüm üretmek amacıyla hazırladığı SENDİKA 4.0 Projesi 
çerçevesinde ILO Türkiye Direktörü Numan Özcan’ı ziyaret etti. Türk Eğitim-Sen Genel Başka-
nı Talip Geylan, Türk Tarım Orman-Sen Genel Başkanı Ahmet Demirci, Türk Diyanet Vakıf-Sen 
Genel Başkanı Nuri Ünal, Türk İmar-Sen Genel Başkanı Salih Demir ve Türk Ulaşım Sen Genel 
Başkanı Mustafa Nurullah Albayrak da heyet arasındaydı.
Ziyarette, dünyada son zamanlarda çokça tartışılan Endüstri 4.0 konusunun çalışma yaşamı-
na, kamu yönetimine ve kamu çalışanlarına yansımasını değerlendiren Genel Başkan Önder 
Kahveci, Türkiye Kamu-Sen’in sendikacılığa yeni bir bakış açısı getirmek üzere hazırladığı 
SENDİKA 4.0 Projesini tanıttı.

Genel Başkan Önder Kahveci,  yeni yüzyıldaki 
sendikacılık anlayışının temellerini atmak için 
başlattığımız projenin sendikacılığın gelişimi için 
zaruri olduğunun altını çizerek, “Bu konuda sosyal 
tarafların desteği ile teknolojik gelişmelere kulak 
tıkayan değil, katkı sağlayan bir anlayışın önderi-
yiz. Teknolojinin gelişmesi, çalışanları ve istihdam 
hayatını sürekli zora sokuyor. Biz gelişime açık 
ama hak kayıplarına müsaade etmeyen bir anlayışla 
değişimi izlemek değil, değişime önderlik etmek 
üzere yola çıkıyoruz. 
Memurlar, işçiler, ILO, Hükümet ve akademisyen-
lerin eliyle ortak bir şekilde sendikacılığın teorik 
altyapısı yeniden belirleyebiliriz.  Türkiye Kamu-
Sen bu proje ile elini taşın altına sokarak çalışan-

ların yanında olduğunu bir kez daha göstermiştir. 
Umuyorum ki, Konfederasyonumuzun başlattığı bu 
proje ilerleyen  zamanlarda gündeme oturacaktır ve 
somut adımlar atılacaktır” dedi. Kahveci, açıklama-
sında şunları kaydetti:
“Türkiye Kamu-Sen değişimi izlemek yerine deği-
şimin bir aktörü olarak yönlendirmek ve takip eden 
değil takip edilen olmak noktasında sendikacılıkta 
çığır açacak ciddi adımlar atıyor. Tüm dünyada 
Endüstri 4.0’ın konuşulduğu bugünlerde, üretim 
yöntemlerinin değişerek bağımsız, akıllı yapay 
zeka sahibi mekanizmalarca gerçekleştirilmeye 
başlandığı bu zamanda bütün çalışma ilişkilerinin 
ve devlet politikalarının da değişeceği gerçeği inkar 
edilemez.

Bu çerçevede, çok yakın bir 
gelecekte gelişen teknolojiye 
bağlı olarak;
• Sürücüsüz araçlar
• Kendi kendine düşünen, karar 
veren ve uygulayan sistemler
• Tamamen otomasyona dayalı, 
üretim, stoklama ve kargolama 
süreçleri
• Maliyetlerin düşmesi
• Ucuz işgücü (Akıllı üretim 
sistemleri sayesinde daha az 
çalışanla daha çok üretim)
• Uzman eleman ihtiyacının 
artması
• Niteliksiz personel ihtiyacının 

son bulması
• İnsan gücüne ihtiyacın büyük 
oranda azalmasıyla istihda-
mın düşmesi ve yüksek oranlı 
işsizlik
• Kıyasıya rekabet ve emeğin 
ucuzlaması
• Uzaktan çalışma modellerinin 
gelişmesi              
• Esnek istihdam şekillerinin 
artması
• Çalışma sürelerinin azalması
• Devletlerin yeni yönetim anla-
yışı geliştirmeleri
• İş ilişkilerinin değişmesi
• Sistemlerin ağırlıklı olarak 

teknolojinin kontrolüne geçmesi
• Bazı mesleklerin yok olması, 
yeni mesleklerin ortaya çıkması
• Şirketlerin temelinden etkilen-
mesi, değişime uyum sağlaya-
mayan şirketlerin yok olması 
gibi köklü değişim sürecine 
giren bir toplumsal ve ekono-
mik yapı ile karşı karşıya kalma 
ihtimalimiz son derece yük-
sektir.  Bu değişimlere paralel 
olarak, kamu yönetimi ve kamu 
hizmetleri anlayışlarının da 
değişmesi kaçınılmaz olacak, 
sosyal politikalar yeniden şekil-
lenecektir.
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GELİŞEN teknoloji, değişen üretim bi-
çimleri mutlak surette kamu çalışanla-
rını da yakından ilgilendiren konuların 
köklü bir değişikliğe girmesine neden 
olacaktır. Bu kaçınılmaz gerçekten 
yola çıkan Konfederasyonumuz, sen-
dikacılığa yeni yaklaşımlar getirecek, 
değişimlerin kamu çalışanları ve 
istihdam şekilleri üzerinde yaratacağı 
olumsuz etkileri bertaraf etmek, çağın 
gereklerine uygun yeni bir sendika-
cılık ve buna bağlı yeni bir aksiyon 
sistemi getirmek üzere Endüstri 4.0’ın 
karşısına Sendikacılık 4.0‘la çıkma 
kararı aldı.
Bu çerçevede önümüzdeki dönemde 
kamu görevlileri ve kamu hizmetleri 
başta olmak üzere bütün istihdam 
piyasasına yakından etkileyecek olan 
değişimleri önceden tahmin etmek, bu 
değişimlerin çalışma hayatına etkileri-
ni belirlemek, ortaya çıkacak olumsuz 
gelişmelere karşı sendikal çözümler 
üreterek değişimi doğrudan yönlen-
dirmek üzere, ülke çapında büyük ve 
sürekli bir çalışma merkezi oluşturmak 
amacıyla yola çıktık. Bu önemli yolcu-
lukta ILO gibi yüzyıldır çalışanların 
haklarının küresel boyutta korunup 

geliştirilmesi için mücadele eden kuru-
luşlarla işbirliği yapmak istiyoruz. Bu 
konuda sizlerin de Konfederasyonumu-
za destek olacağını umuyoruz” dedi.
Genel Başkan Önder Kahveci’nin ko-
nuşmasının ardından, Türkiye Kamu-
Sen Ar-Ge Koordinatörü Ercan Han 
SENDİKA 4.0 Projesi’nin detayları 
hakkında kısa bir bilgilendirmede 
bulundu.  
HER TÜRLÜ DESTEĞİVERMEYE 
HAZIRIZ
ILO Türkiye Direktörü Numan Özcan 
ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti 
dile getirdiği  konuşmasında, böyle bir 
projenin içinde bulunmaktan mutluluk 
duyacaklarını ve projeye teknik an-
lamda her türlü desteği vermeye hazır 
olduklarını ifade etti. 
Türkiye Kamu-Sen’in sendikacılığın 
gelişi ve çalışanların haklarını koruma 
noktasında önemli katkılar sunduğu-
nun altını çizen Özcan, SENDİKA 4.0 
Projesinin de çalışma hayatına önemli 
katkılar sunacağını belirtti.
Türkiye Kamu-Sen’in projeyi tanıtmak 
ve projeye destek sağlamak amaçlı 
sivil toplum kuruluşlarına ve ilgili ma-
kamlara ziyaretleri devam edecektir.

Türkiye Kamu-Sen’in sendikacılığın gelişi ve çalışanların haklarını koruma noktasında 
önemli katkılar sunduğunun altını çizen ILO Türkiye Direktörü Numan Özcan, 
SENDİKA 4.0 Projesinin de çalışma hayatına önemli katkılar sunacağını belirtti.

Konfederasyonumuz, sendikacı-
lığa yeni yaklaşımlar getirecek, 

değişimlerin kamu çalışanları 
ve istihdam şekilleri üzerinde 

yaratacağı olumsuz etkileri 
bertaraf etmek, çağın gerekle-

rine uygun yeni bir sendikacılık 
ve buna bağlı yeni bir aksiyon 

sistemi getirmek üzere Endüstri 
4.0’ın karşısına Sendikacılık 

4.0‘la çıkma kararı aldı.

Bakan Yardımcısı 
Erdem'e 

SENDİKA 4.0 
Projesini 
anlattık

Kahveci, “Teknolojinin gelişmesi, çalışanları ve istihdam hayatını sürekli zora 
sokuyor. Biz gelişime açık ama hak kayıplarına müsaade etmeyen bir anlayışla 
değişimi izlemek değil, değişime önderlik etmek üzere yola çıkıyoruz.''

AHMET ERDEM’E MAKAMINDA ZİYARET 
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Önder Kahveci ve sendikalarımızın genel başkanları çalışma 
hayatındaki son gelişmeleri değerlendirmek ve yakın gelecekte çalışanlarımızın karşı karşıya kal-
ması muhtemel sorunlara şimdiden çözüm üretmek amacıyla hazırladığı SENDİKA 4.0 Projesini 
anlatmak için Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardımcısı Ahmet Erdem’i makamında 
ziyaret etti. Ziyarette, dünya gündemine oturan Endüstri 4.0 konusunun çalışma yaşamına, kamu 
yönetimine ve kamu çalışanlarına yansımasını değerlendiren Genel Başkan Önder Kahveci, Tür-
kiye Kamu-Sen’in sendikacılığa yeni bir bakış açısı getirmek üzere hazırladığı SENDİKA 4.0 
Projesini tanıttı.

DEĞİŞİME ÖNDERLİK ETMEK ÜZERE YOLA ÇIKIYORUZ 
Yeni yüzyılda sendikacılık anlayışının değişeceğine dikkat çeken Kahveci, bu değişime ayak 
uydurmak için SENDİKA 4.0 Projesinin ele alınarak ilgili tüm kurumlarca değerlendirilmesi-
nin şart olduğunu vurguladı. Kahveci, “Teknolojinin gelişmesi, çalışanları ve istihdam hayatını 
sürekli zora sokuyor. Biz gelişime açık ama hak kayıplarına müsaade 
etmeyen bir anlayışla değişimi izlemek değil, değişime önderlik 
etmek üzere yola çıkıyoruz. Memurlar, işçiler, ILO, Hükümet 
ve akademisyenlerin eliyle ortak bir şekilde sendikacılığın 
teorik altyapısı yeniden belirleyebiliriz.  Türkiye Kamu-Sen 
bu proje ile elini taşın altına sokarak çalışanların yanında 
olduğunu bir kez daha göstermiştir. Umuyorum ki, 
Konfederasyonumuzun başlattığı bu proje ilerleyen  
zamanlarda gündeme oturacaktır ve somut adımlar 
atılacaktır” diyerek Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı'nın bu projeye destek vermesi gerektiğini belirtti.
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TÜRKİYE KAMU-SEN

Genel Başkanımız Önder Kahveci, 26. kuruluş 
yıldönümü nedeniyle düzenlenen iftar yeme-
ğinde konuştu. Kahveci, Türkiye Kamu-Sen’in 
kurulduğu günden bugüne üslendiği misyona 
vurgu yaparak, “Sendikacılığımız, Türk mil-
letinin ebediyen hür ve bağımsız yaşamasını 
esas alan, Türk Devletinin ülkesi ve milleti 
ile bölünmez bir bütün olduğu ilkesini şiar 
edinen, anlayışla şekillendi.  
Türkiye Kamu-Sen’in ruh bulduğu davanın 
neferleri olarak kuruluş felsefesine sımsıkı 
bağlı bir şekilde, beslendiğimiz ana damarın 
kıymetinin bilinci içinde sendikal faaliyetleri-
mizi kararlılıkla yürütüyoruz.  
Konfederasyonumuzun değerleri menfaatler-
den önde tutan bu tavrı, memurlarımızın sen-
dikamıza gösterdiği teveccühle taçlanmaktadır.

Milli ve manevi değerlerimize sahip çıkarak, 
milletimizin yüreğinde kurduğumuz gönül 
köprüsüyle milletimiz ve çalışanlarımız arasın-
daki birlikteliğimizi pekiştiriyor, dostluğumu-
zu, kardeşliğimizi ebedî kılıyoruz. 26 yıldır, 
çalışma hayatında her türlü ayrımcılığın yok 
edilmesi ve hakkaniyetli bir yapının kurulması 
için mücadele eden tek sivil toplum kuruluşu-
yuz. Bu vesileyle Türkiye Kamu-Sen Genel 
Başkanı olarak, kuruluşundan bugüne kadar, 
Türkiye Kamu-Sen camiası içinde yer almış, 
yönetim kademesinde görev yapmış, üye 
olmuş, destek vermiş herkese tek tek teşekkür 
ediyor; ailemize kattıkları değerden dolayı, 
minnetlerimi ifade ediyorum. Hayatta olmayan 
tüm dava arkadaşlarıma da Cenab-ı Allah’tan 
rahmet diliyorum” dedi.

Kahveci: ''Türkiye Kamu-Sen’in ruh bulduğu davanın neferleri olarak kuru-
luş felsefesine sımsıkı bağlı bir şekilde, beslendiğimiz ana damarın kıymeti-
nin bilinci içinde sendikal faaliyetlerimizi kararlılıkla yürütüyoruz.''
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“Devletimize, milletimize bağlı, vatanımıza 
aşığız” diyen Genel Başkan Önder Kahveci, 
“Attığımız her adımda, yediğimiz her lokmada, 
içtiğimiz her yudum suda bizler için can veren 
kahraman şehitlerimizin hakkı olduğunu asla 
unutmayacak, emanetlerine daima sahip çıkaca-
ğız” dedi. Kahveci, “Memur, devleti somutlaş-
tıran bir olgudur. Memur olmazsa devlet; devlet 
olmazsa memur olmaz. Bu nedenle Devletimize, 
milletimize bağlı, vatanımıza aşığız.
Bugün üzerinde huzur ve güven içinde yaşadığı-
mız bu topraklar, en ağır bedeller ödenerek elde 
edilmiş, dünyanın en kıymetli vatanıdır. Bugün 
de bir ateş çemberinin içinde topraklarımızı ve 
etki alanımızdaki masumları korumak üzere 
çetin bir mücadelenin içindeyiz. Türk milleti ne 
içimizde nüvelenmiş üç beş çapulcuya ne de 
her asırda türlü tuzaklarıyla gelip, en modern 
silahlarıyla, hile ve desiseleriyle bu toprak-
larda kan kusan, ateş saçan leş kargalarına 
pabuç bırakmayacaktır.  
Güvenlik güçlerimizin maddi, manevi sonuna 
kadar arkasındayız. Birliğimizden, beraberliği-
mizden ve kardeşliğimizden asla taviz verme-
yeceğiz.  Attığımız her adımda, yediğimiz her 
lokmada, içtiğimiz her yudum suda bizler için 
can veren kahraman şehitlerimizin hakkı olduğu-
nu asla unutmayacak, emanetlerine daima sahip 
çıkacağız.

Bundan sonra, her zamankinden daha fazla çalış-
mak, birlik ve beraberlik içinde hareket etmek, 
mücadelemizin kalesi Türkiye Kamu-Sen’i gele-
ceğe en başarılı şekilde taşımak bizler için milli 
bir görevdir. 
Türkiye Kamu-Sen, fikri hür, vicdanı hür, irfanı 
hür her memurun gönlünde 26 yıldır dillenen bir 
türküdür.
Bugün Türkiye Kamu-Sen, kökleri, büyük Türk 
milletinin manevi değerlerinden beslenen, dalları 
ve yaprakları, Türk milletinin sevgi yağmurunda 
gelişip büyüyen, başı yükseklerde, yüzü Türk 
memuruna dönük, gözü aydınlık gelecekte, kolla-
rı bütün Türk coğrafyasını sımsıkı saran, bir ulu 
çınar olmuştur.  
Ama şundan eminim ki, üstte mavi gök çökme-
dikçe, altta yağız yer delinmedikçe, bu devlet var 
oldukça, sizin gibi kendisini davasına adamış yol 
arkadaşlarım oldukça, Türkiye Kamu-Sen de var 
olacak, daha nice yıllarda Türk memurunun güçlü 
sesi olmaya devam edecektir.
Bu duygu ve düşünceler içinde Türkiye Kamu-
Sen ve bağlı sendikalarımızın kuruluşunun 26. 
yılını kutluyorum. Bu vesile ile hepinizin yak-
laşan Ramazan Bayramı’nı tebrik ediyor, Türk 
İslam alemi başta olmak üzere tüm dünyaya 
hayırlar getirmesini Yüce Allah’tan niyaz ediyo-
rum” diyerek sözlerini noktaladı. 

KAHVECİ: TÜRKİYE KAMU-SEN’İ 
GELECEĞE BAŞARILI BİR ŞEKİLDE 

TAŞIMAK BİZİM İÇİN MİLLİ BİR 
GÖREVDİR

Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı 
Önder Kahveci ve Yönetim Kuru-
lu üyelerimiz TOBB Başkanı Rıfat 
Hisarcıklıoğlu’na nezaket ziyaretinde 
bulundu. TOBB Genel Merkezinde ger-
çekleşen görüşmede çalışma hayatı ve 
gündemdeki konular değerlendirildi.

TOBB'A ZİYARET...
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Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, aralarında Türkiye Kamu-Sen 
Genel Başkanı Önder Kahveci’nin de bulunduğu Türkiye-AB Karma 
İstişare Komitesi üyesi olan Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu, TESK Genel Başkanı Bendevi Palandöken, 
HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, MEMUR-SEN Genel Başkanı 
Ali Yalçın ve TİSK Başkanı Kudret Önen’den oluşan heyeti kabul etti.
Cumhurbaşkanlığı Külliyesi'nde basına kapalı yapılan kabule, Hazine ve 
Maliye Bakanı Berat Albayrak, Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan ile Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra Zümrüt Selçuk da katıldı.
Görüşmede Türkiye gündemi ve çalışma hayatına ilişkin başlıklar değer-
lendirilirken, Genel Başkanımız Önder Kahveci, Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan’a kamu çalışanlarının sorunlarını ana başlıklar halinde 
iletti.

KARMA İSTİŞARE KOMİTESİ’NDEN 
CUMHURBAŞKANI ERDOĞAN’A ZİYARET

Konfederasyonumuz Türkiye Kamu-Sen’in de aralarında bulunduğu 
Türkiye – AB Karma İstişare Komitesi (KİK) üyesi stk’lar TBMM Baş-
kanlığı görevine seçilen Binali Yıldırım’a hayırlı olsun ziyaretinde bu-
lundular. Ziyarette Genel Başkanımız Önder Kahveci’de hazır bulundu.
TBMM Başkanı Binali Yıldırım’a yapılan ziyarette Genel Başkanımız 
Önder Kahveci ile birlikte, TOBB Başkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu, TESK 
Genel Başkanı Bendevi Palandöken, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün 
Atalay, HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, MEMUR-SEN Genel 
Başkanı Ali Yalçın, Türkiye KAMU-SEN Genel Başkanı Önder Kahveci, 
TZOB Genel Sekreteri Hasan Hüseyin Coşkun, TİSK Genel Sekreteri 
Akansel Koç ve Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi Türkiye Kanadı 
Sekreteri Mustafa Bayburtlu yer aldı.

KARMA İSTİŞARE KOMİTESİ'NDEN TBMM 
BAŞKANI BİNALİ YILDIRIM'A ZİYARET



29
www.kamusen.org.tr28

Yeni Bakanlar Kurulunun göreve 
başlamasının ardından Türkiye 
Kamu-Sen Genel Başkanı Önder 
Kahveci ve Yönetim Kurulumuzun 
kabine üyelerine “Hayırlı olsun” 
ziyaretleri Çalışma, Sosyal Hizmet-
ler ve Aile Bakanı Zehra Zümrüt 
Selçuk’la devam etti.
 
KAHVECİ: PROBLEMLERİ 
ORTAK AKIL VE DİYALOGLA 
HIZLI BİR ŞEKİLDE 
ÇÖZEBİLİRİZ
Bakan Selçuk’a yeni görevinde 
başarılar dileyen Genel Başkanımız 
Önder Kahveci, çalışma hayatının bir 
çok sorunu olduğunu, bu sorunların 
çözümü noktasında Türkiye Kamu-
Sen’in her türlü katkıyı sağlamaya 
hazır olduğunu dile getirdi. Kahveci, 
“Yeni kabine de Çalışma, Sosyal 
Hizmetler ve Aile Bakanı olarak 
görev alan Zehra Zümrüt Selçuk ha-
nımefendiye yeni görevinde başarılar 
diliyoruz. Yine bir kadın Bakanın bu 
noktada görev almasının Bakanlık 
bünyesinde ve kamuda ciddi ve gü-
zel yansımaları olacağına inanıyoruz.
Ülkemiz de çalışma hayatının ve 
kamu çalışanlarımızın sorunları çok 
fazla. Bu sorunların çözümü için 
yıllardır mücadele ediyoruz. 

Türkiye Kamu-Sen sorumluluk sahi-
bi ve vatan millet sevdalısı insanların 
oluşturduğu bir sendikadır. Bizler 
geçmişte yanlışa yanlış, doğruya 
doğru dedik. Bundan sonra da aynı 
şekilde olmaya devam edeceğiz.  Bu 
mücadelemiz hız kesmeden devam 
ederken, bundan sonraki süreçte sa-
yın Bakanın da göstereceği çabalarla 
bizlere yardımcı olacağı, ortak akıl 
ile  3 milyon kamu görevlisinin ve 
2 milyon emeklimizin sorunlarının 
büyük ölçüde çözüleceği umudu-
nu taşıyoruz. Hayata geçen yeni 
sistemle birlikte daha fazla diyalog 
ve işbirliğinin hakim olacağı,  karar 
mekanizmasının daha hızlı ve etkin 
olacağı, sosyal diyalog kurullarının 
işlerliğinin çok daha  artırılacağına 
inanırken, kamuda istenilen barış 
ortamının yeniden tesis edileceği, bu 
noktada liyakat ve ehliyetin ön plana  
çıkarılarak sendikal ayrımcılığın son 
bulmasını temenni ediyoruz.  
Sözleşmelilere kadro, ek gösterge 
rakamlarının artırılması, kamu çalı-
şanlarına da bayram ikramiyesi, mü-
lakat sistemine son verilmesi, bütün 
ek ödemelerin emekliliğe sayılması 
gibi bir çok başlık çözüm beklemek-
tedir. Kurumlarda yönetici atama 
konusu da vicdanları yaralamaktadır. 

Mülakat ile kamuda doğru sonuca 
ulaşmak mümkün değildir. Müla-
kat sistemi  kökten kaldırılmalıdır. 
Çeşitli yerlere imtiyazlar verilirse bu 
noktada suiistimaller yaşanabilir. Bu 
konuda adaletli bir yaklaşım istiyo-
ruz. Eğer bir sadakat aranıyorsa bu 
sadakat sadece devlete olmalıdır.
Kamuda ciddi düzeyde mağduriyet-
ler yaratan sözleşmelilere yönelik 
4+2 diye bir sistem mevcut. Bu 
arkadaşlara eş ve sağlık durumundan 
tayin yapılamıyor. Aile bütünlüğü-
nün tesis edilmesi için, anayasanın 
da gereği olan bu mağduriyet gideril-
melidir. Kamuda yardımcı hizmetler 
sınıfında görev yapan personelin de 
çalıştıkları yerlerde sorumlulukları 
var, ancak ne yazık ki yetkileri yok. 
Biz bu konuda yardımcı hizmetli-
lerin bir defaya mahsus genel idari 
hizmetler sınıfına geçirilmesi yö-
nünde imza kampanyası düzenlemiş 
ve bunları yetkili mercilere gönder-
miştik. Bu konuda adım atılmasını 
bekliyoruz.
Türkiye Kamu-Sen’in bu ve diğer alt 
başlıklarda sizlere her türlü desteği 
vereceğinden emin olmanızı istiyor, 
yeni görevinizde sonsuz başarılar 
diliyorum” dedi. 

Çalışma Bakanı'na çalışma 
hayatının sorunları aktarıldı

Genel Başkan Önder Kahveci, görüşmede 
Devlet Personel Başkanlığı’nın lağvedilme-
si kararının yeniden değerlendirmeye alın-
masını talep ederek, “Uzun yıllardır kamu 
hizmetinde birikimi olan bir kurumun ka-
patılma kararı gözden geçirilmelidir. Kamu 
düzenini sağlamak için bu kuruma ihtiyaç 
vardır. Devlet Personel Başkanlığı’nın sun-
duğu görüşler ve yaptıkları tespitler çalışma 
hayatına yol göstericidir. Bu karar yeniden 
gözden geçirilmelidir.” dedi.
Bakan Zehra Zümrüt Selçuk ise ziyaretten 
memnuniyet duyduğunu belirterek, “Nazik 
ziyaretinizden dolayı teşekkür ediyorum. 
Çalışma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlı-
ğı milyonlarca insanı yakından ilgilendiren 
son derece önemli bir Bakanlıktır. Sıkın-
tılarının çözümü için bekleyen kesimleri 

memnun etmek için çaba sarf edeceğimiz-
den kimsenin şüphesi olmamalıdır. Kamu 
çalışanları ve emeklilerimizi daha mutlu 
etmek adına atacağımız adımlarda sizlerin 
bilgi, birikim ve donanımlarınıza her zaman 
ihtiyaç duyacağız. 
Bizlere yapacağınız katkıları önemsiyoruz. 
Tekrar ziyaretinizden dolayı teşekkür ediyo-
rum” dedi.
Genel Başkanımız Önder Kahveci, Çalışma 
hayatının sorunlarını içeren raporu Çalış-
ma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk’a sundu. Türk Haber-Sen 
Genel Başkanı Yücel Kazancıoğlu da PTT 
dağıtıcılarının yıpranma payı ve İHS perso-
nelinin performans sisteminin kaldırılması-
na yönelik hazırladığı raporu Sayın Bakan’a 
sundu.

BAKAN SELÇUK: TÜRKİYE KAMU-SEN’İN 
KATKILARINI ÖNEMSİYORUZ

Bakan Selçuk: ''Sıkıntılarının çözümü için bekleyen kesimleri memnun 
etmek için çaba sarf edeceğimizden kimsenin şüphesi olmamalıdır. Kamu 
çalışanları ve emeklilerimizi daha mutlu etmek adına atacağımız adımlar-
da sizlerin bilgi, birikim ve donanımlarınıza her zaman ihtiyaç duyacağız.''
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Türkiye Kamu-Sen Genel 
Başkanı Önder Kahveci ve 
Yönetim Kurulu üyelerimiz 
Dışişleri Bakanlığı’na yeniden 
atanan Mevlüt Çavuşoğlu’na 
hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu. Ziyarette, Ankara 12 
No’lu Şube Başkan Yardımcısı 
(Dışişleri Bakanlığı) Ahmet 
Hamdi Ektaş’ta hazır bulundu.
Dışişleri Bakanlığı’nda 
gerçekleşen görüşmede dış 
politikada son dönemde ya-
şanan gelişmeler ile Dışişleri 
Bakanlığı ve AB Başkanlığı 
çalışanlarının sorunları bi-
rinci ağızdan dile getirilerek, 
konfederasyonumuz tarafın-
dan hazırlanan notlar Dışişleri 
Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu’na 
tevdi edildi.
Genel Başkan Önder Kahveci, 
yeniden Dışişleri Bakanlı-
ğı görevine getirilen Sayın 

Çavuşoğlu’na başarılar diledi. 
Genel Başkanımız Kahveci, 
“Son dönemde ülkemizin dış 
politikadaki en önemli gün-
dem maddelerinden biri olan 
Rahip Brunson olayı ve bu 
konuda emperyalist güçlerin 
ülkemiz üzerinde oynamak 
istedikleri sinsi oyunların 
farkındayız. Bu noktada üzeri-
mize düşen ne varsa yapmaya 
hazır olduğumuzun bilinmesi-
ni isteriz. Türkiye Kamu-Sen 
olarak, geçmişte olduğu gibi 
bugünde her şartta Devleti-
mizin ve Milletimizin 
yanında olduğumuzu 
bir kez daha ilan edi-
yoruz” dedi.
 

MEVLÜT ÇAVU-
ŞOĞLU: YANI-

MIZDA OLDUĞUNUZU 
BİLMEK BİZE GÜÇ VERİ-
YOR
Türkiye Kamu-Sen Genel 
Başkanı Önder Kahveci ve 
Yönetim Kurulu üyelerinin 
ziyaretinden memnuniyet duy-
duklarını ifade eden Dışişleri 
Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu, 
Rahip davasının sadece adli 
yönünün olmadığını, dış 
güçlerin ekonomi başta olmak 
üzere, ülkemiz üzerinde kötü 
emelleri olduğunu kaydetti. 

Dışişleri Bakanı 
Mevlüt Çavuşoğlu’nu ziyaret ettik

Adalet Bakanı 
Abdülhamit Gül’ü ziyaret ettik

KAHVECİ: Dış politikada milli değerlerimizi üstte tutarak 
koşulsuz şartsız devletimizin yanındayız

KAHVECİ: Hem kamu çalışanları hem de tüm adalet çalı-
şanlarının sorunları ve sıkıntıları çözüm beklemektedir. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı 
Önder Kahveci ve Yönetim Kurulu 
üyelerimiz Adalet Bakanlığı görevine 
yeniden atanan Abdülhamit Gül’e 
hayırlı olsun ziyaretinde bulundu.
Adalet Bakanlığı merkez binasında 
gerçekleşen görüşmede ülke gün-
demi ve çalışma hayatının sorunları 
değerlendirildi.
 
KAHVECİ: ADALET HEPİMİ-
ZİN İHTİYAÇ DUYDUĞU BİR 
KAVRAMDIR
Genel Başkan Önder Kahveci, 
yeniden Adalet Bakanlığı görevine 
getirilen Bakan Abdülhamit Gül’e 

başarılar diledi. Kahveci, “Devle-
tin temelini teşkil eden adalet, son 
derece önemli bir mekanizmadır.  Bu 
bakımdan üslenmiş olduğunuz görev-
de son derece önemli, sorumluluğu 
büyük ve kutsaldır.
ABD ile yaşanan son günlerdeki 
gelişmeleri yakından takip ettiği-
mizi, devletimizin ve milletimizin 
arkasında olduğumuzu bir kere daha 
ifade etmek isterim. Türkiye Kamu-
Sen olarak bu noktada, ekonomik 
gelişmeler karşısında bugün harekete 
geçerek “Yerli Üretime Destek” 
kampanyasını yurt sathında başlat-
mış bulunuyoruz. Milletimizi de bu 

kampanyamıza destek vermeye davet 
ediyoruz. Ayrıca sizin de bu konuda 
vereceğiniz destek ve göstereceği-
niz hassasiyet bizler için son derece 
önemlidir.
Herkesin ihtiyaç duyduğu adalet 
kavramının çalışma hayatında da 
son derece önemli olduğu açıktır. Bu 
noktada hem kamu çalışanları hem de 
tüm adalet çalışanlarının sorunları ve 
sıkıntıları çözüm beklemektedir. İna-
nıyorum ki, gerek bakanlık çalışan-
larımızın gerekse tüm kamu çalışan-
larımızın sorunları da adalet terazisi 
çerçevesinde çözüme kavuşturulacak, 
hakkaniyet tecelli edecektir” dedi.

TÜRKİYE Kamu-Sen Genel Başkanı Önder 
Kahveci, Tarım ve Orman Bakanı Dr. Bekir 
Pakdemirli’nin tarım ve orman hizmet ko-
lunda faaliyet gösteren sendika temsilcile-
riyle bir araya geldiği toplantıya iştirak etti. 
TİGEM’de gerçekleşen toplantıya Türk Tarım 
Orman Sen Genel Başkanı Ahmet Demirci 
ve Türk Enerji Sen Genel Başkanı Mustafa 
Tümer’in yanısıra Türk Tarım Orman- Sen’in 
yönetim kurulu üyeleri de katıldı.

Tarım ve Orman Bakanı Pakdemirli 
ile istişarede bulunduk
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Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı 
Önder Kahveci ve Konfederasyonu-
muza bağlı sendikalarımızın Genel 
Başkanları Kültür ve Turizm Bakanı 
Mehmet Nuri Ersoy’u makamında 
ziyaret etti. Bakan Ersoy’a hayırlı 
olsun temennisinde bulunan Genel 
Başkan Önder Kahveci ve beraberin-
dekiler gündemi ve çalışma hayatını 
yakından ilgilendiren konuları de-
ğerlendirdiler.

Kültür ve Turizm Bakanı 
Ersoy’a hayırlı olsun ziyareti Genel Başkanımız Önder Kahveci ve 

bağlı sendikalarımızın Genel Baş-
kanları Diyanet İşleri Başkanı  Prof. 
Dr. Ali Erbaş’ı ziyaret etti.
 Diyanet İşleri Başkanlığı merkez 
binasında gerçekleşen görüşmede, 
Diyanet çalışanlarının sorunları ile 
birlikte çalışma hayatı ve gündemde-
ki başlıklar değerlendirildi.

Diyanet İşleri Başkanı 
Prof. Dr. Ali Erbaş’a Ziyaret

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı 
Mehmet Selim Bağlı ve SGK Başkan 
Yardımcısı Cevdet Ceylan, Türkiye 
Kamu-Sen Genel Başkanı Önder Kah-
veci ve Yönetim Kurulumuzu ziyaret 
etti. SGK Başkanı Mehmet Selim 
Bağlı, ziyaretinde, Konfederasyonu-
muzun 6. Olağan Genel Kurulunun 
hayırlara vesile olmasını diledi.

SGK Başkanı'ndan 
Konfederasyonumuza ziyaret

Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı 
Önder Kahveci ve Yönetim Kurulu 
üyelerimiz TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün Atalay’a nezaket ziyaretinde 
bulundu. Ziyarette, Yol-İş Genel Baş-
kanı Ramazan Ağar da hazır bulun-
du. 
TÜRK-İŞ Genel Merkezinde gerçek-
leşen görüşmede çalışma hayatı ve 
gündemdeki konular değerlendirildi.

KONFEDERASYONUMUZDAN 
TÜRK-İŞ'E ZİYARET

Mersin Büyükşehir Belediye Başkanı  
Burhanettin Kocamaz, Türkiye Kamu-Sen 
Genel Merkezi’ni ziyaret ederek hayırlı ol-
sun dileğinde bulundu. Türkiye Kamu-Sen 
Genel Başkanı Önder Kahveci ve sendika-
larımızın genel başkanları tarafından kar-
şılanan Kocamaz, gündeme ve çalışmaya 
hayatına ilişkin istişarelerde de bulundu. 

Mersin Büyükşehir 
Belediye Başkanı 

Burhanettin Kocamaz 
Konfederasyonumuzu 

ziyaret etti
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ÇALIŞAN TEK KİŞİNİN AÇLIK SINIRI

4 KİŞİLİK AİLENİN YOKSULLUK SINIRI

TÜRKİYE KAMU-SEN AR-GE ASGARİ GEÇİM ENDEKSİ

Türkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi’nin yaptığı 
2018 Ağustos ayına ait asgari geçim endeksi sonuç-
ları açıklanmıştır. Türkiye İstatistik Kurumu’ndan 
alınan Ağustos 2018 fiyatlarına göre yapılan 
araştırmada çalışan tek kişinin yoksulluk sınırı 
2.905,50 TL olarak hesaplanmıştır. Dört kişilik bir 
ailenin asgari geçim haddi ise 5.978,82 Lira olarak 
belirlenmiştir.Sonuçlar, dört kişilik bir ailenin as-
gari geçim haddinin bir önceki aya göre %1,92 ora-
nında arttığını göstermektedir. Çalışan tek kişinin 
açlık sınırı da bir önceki aya göre %2,53 oranında 
yükselmiş ve 2.240,64 Lira olarak hesaplanmıştır. 
Türkiye’de 4 kişilik bir ailenin ortalama gıda ve 
barınma harcamaları toplamı ise 2018 yılı Ağustos 
ayında 2.271,74 Lira olarak tahmin edilmiştir.
Yapılan araştırmada, 4 kişilik bir ailenin sağlık 
kuruluşlarının belirlediği gibi sağlıklı bir biçimde 

beslenebilmesi için gerekli harcamanın Ağustos 
2018 verilerine göre günlük 46,64 TL olduğu 
belirlenmiştir. Ailenin aylık gıda harcaması toplamı 
ise 1.399,32 TL olmuştur. Ağustos 2018 itibarı ile 
ortalama 3.419,32 TL ücret alan bir memurun ailesi 
için yaptığı gıda harcaması, maaşının %40,92’sini 
oluşturmuştur. Türkiye İstatistik Kurumu verile-
rinde 872,42 TL olarak belirlenen kira gideri ise 
Ağustos 2018 ortalama maaşının %25,51’ine denk 
gelmiştir. Buna göre bir memur, ortalama maaşının 
%66,43’ünü yalnızca gıda ve barınma harcamala-
rına ayırmak zorunda kalmıştır. Diğer ihtiyaçlarını 
karşılamak için ise maaşının %33,57’si kalmıştır. 
Ortalama ücretle geçinen bir memur ailesinin 
ulaşım, sağlık, eğitim, haberleşme, giyim gibi diğer 
zorunlu ihtiyaçlarını karşılaması için Ağustos 2018 
maaşından geriye yalnızca 1147,87 TL kalmıştır.

Bir memur, ortalama maaşının %66,43’ünü 
yalnızca gıda ve barınma harcamalarına 
ayırmak zorunda kalıyor!

Tek kişinin 

yoksulluk sınırı

3 BİN TL’YE 
DAYANDI!

GENEL BAŞKAN ÖNDER KAHVECİ: EKONOMİK DAR 
BOĞAZ EN ÇOK SABİT VE DAR GELİRLİYİ ETKİLİYOR
2018 Ağustos ayı asgari geçim 
endeksi sonuçlarını değerlendiren 
Genel Başkan Önder Kahveci,  
sabit ve dar gelirlinin ekonomik 
çıkmaz içinde olduğunu söyle-
yerek gerekli tedbirlerin alınma-
sını istedi. Kahveci eylül ayının 
gelmesiyle birlikte okul masrafla-
rının da bütçeye ek yük getirdiğini 
vurgulayarak şu ikazlarda bulundu: 
“Başta memurlarımız ve emekli-
lerimiz olmak üzere dar ve sabit 
gelirli, bugünlerde ekonomik dar 
boğazı daha çok hissetmektedir. 
Temel harcama kalemlerinde ya-
şanan artış bir tarafa,  eylül ayının 
gelmesiyle birlikte okul masrafları 
da vatandaşın belini bükmüştür. 
Yetkili konfederasyonun öngörü-
den uzak imzaladığı toplu sözleş-
medeki artış oranlarının tamamen 
ortadan kalktığı bir ekonomik tablo 
ile karşı karşıyayız. Tek kişinin 
yoksulluk sınırının 3 bin TL’ye 
dayandığı araştırmada da ortaya 
çıktığı üzere memur maaş zammı 
çoktan pula dönmüştür.
Hal böyle iken, borç harç içinde 
geçinmeye çalışan memurlarımız 
ve emeklilerimiz için acilen tedbir 
alınması gerekmektedir. Piyasaları 
canlandıracak olan yine memurlar 
ve emeklilerdir. 
Bu gerçek doğrultusunda yetkilileri 
iş işten geçmeden tedbir almaya 
çağırıyoruz. 
Yerli ve milli üretim ve tüketim 
için çağrılarımız ilk günden beri 
devam etmektedir. Memurlarımızın 
ve emeklilerimizin desteklenme-
si halinde ekonomik duruma en 
büyük katkıyı yine sabit ve dar 
gelirliler sağlayacaktır.”

Memurlarımızın 
ve emeklileri-
mizin destek-

lenmesi halinde 
ekonomik 

duruma en büyük 
katkıyı yine sabit 
ve dar gelirliler 
sağlayacaktır.

Ortalama ücretle 
geçinen bir memur 
ailesinin ulaşım, 

sağlık, eğitim, ha-
berleşme, giyim gibi 
diğer zorunlu ihti-

yaçlarını karşılama-
sı için Ağustos 2018 
maaşından geriye 

yalnızca 1147,87 TL 
kalmıştır.

binyüz
kırkyedi

lira!
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100 Günlük 
Eylem Planında

MEMUR 
YOK!

Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Önder 
Kahveci, TC. 66. hükümetinin açıkladığı 
100 günlük eylem planı hakkında açıkla-
ma yaptı. Konu hakkında görüşlerini dile 
getiren Genel Başkan Kahveci, özellikle 
seçim öncesi vaadler arasında yer alan 
polis, öğretmen, hemşire ve din görevli-
lerinin ek gösterge rakamlarının 3600’e 
yükseltileceği hususunun 100 günlük 
eylem planında yer almadığına dikkat 
çekerek şunları söyledi:
"Türkiye Cumhuriyetinin 66. Hüküme-
tinin 100 günlük eylem planı Cumhur-
başkanı Recep Tayyip Erdoğan tara-
fından geçtiğimiz gün açıklanmıştır. 
Hükümetin öncelik vereceği çok sayıda 
plan ve projenin arasında kamu görevli-
lerinin acil çözüm bekleyen sorunlarının 
bulunmaması memurlar arasında büyük 
bir hayal kırıklığı yaratmıştır.
Özellikle Ak Parti’nin seçim beyanname-
sinde yer alan ve polis, öğretmen, hemşire 
ve din görevlilerinin ek gösterge rakamla-
rının 3600’e yükseltileceği hususu da 100 
günlük eylem planında yer almamıştır."
 
KAHVECİ:EK GÖSTERGE SORUNU BÜTÜN 
MEMURLARIMIZIN KANAYAN YARASIDIR

Kahveci, açıklamasında ek gösterge 
uygulamasının bütün memurları kapsa-
yacak şekilde genişletilmesi gerektiğine 
bir kez daha vurgu yaparak, "Ek gösterge 
sorunu yalnızca belli unvanlardaki kamu 
görevlilerinin değil bütün memurlarımızın 
kanayan yarasıdır. Bilhassa ek gösterge 
uygulamasından hiç faydalandırılmayan 
yardımcı hizmetler  sınıfı  çalışanları baş-
ta olmak üzere emekli maaşları son derece 
düşük olan tüm kamu görevlilerinin ek 
göstergelerle ilgili beklentisi vardır" dedi.

Genel Başkan açıklamasına şu şekilde 
devam etti: "Türkiye Kamu-Sen olarak 
yıllardır, kamu görevlilerinin emekli-
lik sorunlarının başında ek gösterge 
uygulamasının eksikliğinden kaynaklı 
sorunların geldiğini ifade etmekteyiz.
Dolayısıyla her ne kadar 100 günlük 
eylem planında yer verilmemiş olsa da 
ek gösterge rakamlarının bir an önce 
detaylı bir çalışma yapılarak hiyerarşik 
düzene göre yeniden belirlenmesi, ek 
gösterge alamayan personelin de bu uy-
gulamadan faydalanmasının sağlanma-
sı, bütün memurların emekli maaşları 
için son derece önemli bir maaş unsuru 
olan ek gösterge rakamlarının bütün 
memurlar için 800 puan artırılması ve 
Ak Parti’nin seçim beyannamesinde 
yalnızca belli unvanlar için öngörülen 
ek gösterge artışının genele yayılması 
gerekmektedir.
Konfederasyonumuz, ek gösterge 
sorununun ifade ettiğimiz biçimde ele 
alınarak 100 günlük eylem planına 
dahil edilmesini ve bir an önce çözüme 
kavuşturulmasını beklemektedir."
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ENFLASYON 
MEMURUN 
BÜTÇESİNİ YUTTU

Yapılan hesaplamalara göre önümüzdeki dört aylık enflas-
yonun geçen yılla aynı oranda gerçekleşmesi durumunda 
bile 2018 yılı enflasyonunun %20 dolayında gerçekleşe-
ceği ortaya çıkmakta. Gerek döviz kurlarındaki yükseliş 
gerekse ekonomik gelişmelerin enflasyona etkisi hesaba 
katıldığında, yılsonu enflasyonunun %25’ler civarında ola-
cağı tahmin edilmekte.  Bu hesaba göre memur ve emekli 
maaşları yılsonunda en az %10 dolayında erimiş olacak. 

Ağustos ayına ilişkin enflasyon 
rakamları TÜİK tarafından 

açıklandı. Ağustos ayında 
TÜFE %2,3 oranında yükseldi. 

Sekiz aylık enflasyon %12,3; 
ağustos ayları itibarı ile yıllık 

enflasyon ise %17,9 oldu. 2018 
yılının tamamı için enflasyon 
farkı dahil olmak üzere %13 

zam alan kamu görevlilerinin 
maaşları daha şimdiden %4,9 

oranında eridi.
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ÖNDER KAHVECİ: MEMUR VE 
EMEKLİLERE DESTEK VERİLMELİ, 
PİYASALAR RAHATLATILMALI

ürkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Önder Kahveci, “Ülkemize 
döviz kurları üzerinden bir ekonomik saldırı varken, dikkatli 
olmak ve piyasaları durgunluğa girmekten kurtarmak duru-
mundayız” dedi. 
Kahveci değerlendirmesinde şu ifadelere yer verdi: “Özellikle 
son aylarda enflasyon rakamlarında ciddi bir yükseliş görül-
mektedir. Elbette bu enflasyonun bir kısmı döviz kurlarındaki 
hareketlilikten kaynaklanmaktadır. Ancak kurlardaki değişimin 
enflasyona etkisi 2-3 ay sonra ortaya çıkmaktadır. Dolayısıyla 
bugün itibarı ile her şey yoluna girse bile önümüzdeki eylül, 
ekim, kasım ve aralık aylarında yüksek oranlı enflasyonla kar-
şılaşacağımız açıktır. Neresinden bakarsak bakalım, memur ve 
emeklilerimizin alım gücü büyük boyutta düşmekte, günlük 
        yaşam her geçen gün biraz daha zorlaşmaktadır. 
	 Ülkemizin yüksek enflasyon sarmalına girmesi ihti-
	 maline karşı vatandaşlarımız harcamalarını kısma 
        durumuna giderse önümüzdeki dönemde şirketler daha 
zor duruma düşebilir. 

T
Bunu önlemenin yegâne yolu vatandaşlarımızı 
harcama yapabilir durumda tutmaktan geç-
mektedir. Enflasyon artışının olumsuz etki-
lerinin bertaraf edilmesi ve piyasaların canlı 
tutulması, içinde bulunduğumuz açmazdan 
çıkışın anahtarıdır.
Özellikle kamu görevlileri ve emekliler, piya-
sayı canlandırıcı etkisi nedeniyle ekonominin 
lokomotifi durumundadır. Kamu görevlileri-
miz ve emekliler son gelişmelerin ardından zo-
runlu giderler dışında harcama yapamaz hale 
gelmiştir. Bu kesimlere yapılacak bir destek 
ödemesi, çarpan etkisi yaratarak piyasaları 
rahatlatacaktır.       
Memurlara ve emeklilere hiçbir kazanım 
sağlamayan toplu sözleşme hükümleri ile 2019 
yılının da bir ekonomik zulme dönüşeceği 
açıktır. Yol yakınken memur ve emekliler için 
yeni ekonomik destek paketleri açıklanmalı, 
enflasyona dayalı ücret artışlarına artık bir son 
verilmelidir. Gelir dağılımında adaletin sağlan-
ması için büyüme ve refah payı uygulamasına 
geçilmeli, piyasalar bu sıkışıklıktan kurtarıl-
malıdır.”
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Ülkemizde bazı insanlar vardır, birçok güzel 
hatıralar bırakıp giderler. 
İşte o insanlarda birisi de Türk-Ermeni Cema-
atinden olup adını altın harfler ile ülkemizin 
hatırlanacak listesine yazdıran bir büyüğümüz; 
Levon Panos Dabağyan. (Levon Amca)
	 11 Kasım 1933 İstanbul Aksaray-
Yenikapı’da Krikor ve Siranuş ailesinden 
dünyaya geldi. Yazar Levon Panos Dabağyan’ın 
baba tarafı, Van vilayetinden Kastamonu’nun 
Kadın-Saray köyüne, oradan da İstanbul’a göç-
müş Karaciyanlar sülalesindendir.
	 Ana tarafı Erzurum ve Van dolaylarından 
İstanbul’a bir asır önce göçmüş olan Dabağyan 
ailesidir. Ailevi nedenlerden dolayı Dabağyan 
soyadını alan Krikor Efendi, aynı soyadını oğlu 
Levon Panos Dabağyan taşımaya başlamıştır.
	 Levon Panos Dabağyan’ın bir erkek 
kardeşi daha vardır. Adı Suren Sahak’tır. 1987 
yılından Marmara-Ereğlisinde hiç beklenmedik 
şekilde boğularak vefat etmiştir. Dabağyan ailesi 
Ermeni mezhebi olan Lusavoriçagan meshebine 
tabidir.
Küçük yaşlardan itibaren ‘’Deniz Subayı’’ olma-
yı arzulayan Levon Panos Dabağyan, gayrimüs-
limden subay olunamayacağını öğrenince, tam 
manasıyla hayal kırıklığına uğramıştır. Eğiti-
mini 1991 yılından vefat eden teyzesi Araksi 
Hanım’ın özel derslerinden almıştır. 7 Mayıs 
2017 tarihinde İstanbul Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi’nde 84 yaşında aramızdan ayrılmıştır.

Levon Panos Dabağyan’ın Türk yazım tarihine kazandırmış olduğu başlı-
ca eserler şöyledir:
- Çağ Açan Hükümdar ‘’Fatih’’ Akyurt Neşriyat: 1973
- Fatih ve Fetih Olayı Orta-Doğu-İkinci Baskı 1976
- Pearl Harbour’dan Hiroşima’ya Kum Saati Yayınları: İkinci Baskı 
2004-2005
- Türkiye Ermenileri Tarihi IQ-Kültür Sanat İkinci Baskı 2003-2004
- Osmanlı’da Şer Hareketleri ve Sultan Hamid Han IQ-Kültür-Sanat-
İkinci Baskı 2002-2003
- Paylaşılmayan Belde Konstantiniyye IQ-Kültür Sanat İkinci Baskı Şu-
bat 2003-Mayıs 2003
- Kemalizm Işığında Azınlık Gözüyle Atatürk IQ-Kültür-Sanat 2003
- Zaman Tünelinde Tüm Yönleriyle Dünya Sineması IQ-Kültür-Sanat 
2004
Yazar Levon Panos Dabağyan’ın birçok dergi ve ülkemizin önemli gaze-
telerinde neşredilen fikirsel ve bilimsel yazı-makaleleri yer almıştır.
Yukarıda kısa öz geçmişini nakletmiş olduğum Levon Panos Dabağyan’ı 
ülkemizde kaç genç kuşak tanır? 
Ülkemize yapmış olduğu hizmetler bakımından bence en değerlisi ‘Kore 
Gazisi’’ olması. Kendisi hadiseyi şöyle aktarır; ''Bendenizin Kore Sa-
vaşında şanlı ordumuzun bir şerefli mensubu olarak şehitlik şerbeti 
içmişlerle birlikte, aynı dönemde Kore’de savaşa iştirak etmiş değerli 
en az 10’un üstünde yakın arkadaşım mevcuttur.’’ 
Levon Amca’nın arkadaşlarından birisi de şahsımın dedesi Kore Gazisi 
merhum Necaaddin Bekçi’dir.
	 Levon Panos Dabağyan, ''Ne Mutlu Türküm Diyene!’’ sözünü 
ruhunun derinlerinde hissedip, yaşayan biriydi. 
O kendini Türk Milletinden ayrı görüp, Türkiye’yi bölme gayesi güden 
alçaklara 'vatan sevdası' dersi veren, usta bir kalem ve büyük bir değeri-
mizdir. Levon Panos Dabağyan’ı içinde vatan sevgisi olan her Türk ferdi 
okumalı, anlatmalı, gelecek kuşaklara sözlerini aktarmalıdır.  
Saygılarımla.

bekciemrah@gmail.com

Emrah Bekçi
Yazar-Yönetmen

BÜYÜK TÜRK 
MİLLİYETÇİSİ 
LEVON AMCA
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Ne hazin... Ne büyük acı... 
Dile kolay yaklaşık 600 yıl 3 kıtaya hakim olmuş 
cihan imparatorluğu 
Osmanlı son demleri-
ni yaşıyordu. 
Asırlar boyu her mil-
lete, her inanca gölge, 
sığınak ve barınak olan 
o koca çınarın yaprak-
ları sararmış, solmuş 
savruluyordu etrafa...
Sırtlan sürüleri ülkenin 
dört bir yanını işgal 
etmiş, hatta zaman zaman kendi aralarında ihti-
lafa düşüp, 'Orası benim, şurası senin' kavgasına 
girişmişlerdi. Mübarek vatan toprakları küffar 
postalları altında çiğneniyordu! 
Osmanlı ahalisi, üzgün, kaygılı, mutsuzdu.
Dönemin idaresi işgal güçlerine çoktan teslim 
olmuş, hatta düşmana direnmeyi, karşı durmayı, 
ses çıkarmayı dahi yasaklamıştı. 
Tersanelere, üretim yerlerine, kamu binalarına 
velhasıl her yere el konulmuştu. Sırtlan sürüleri 
parçalayacaktı vatanı! Tüm planları hazırdı. 
Senaryo tamamdı. 
Ama unuttukları küçücük bir detay vardı. 
Karşılarında 'Ya İstiklal Ya Ölüm' diyen bir 
millet vardı.
'Türk esir olmaz, Türk vatansız olmaz, Türk 
bayraksız olmaz, Türk ezansız olmaz' şuu-
ruyla vatanına ölümüne sadık Türk Milleti vardı...
'Ya Hürriyet Ya Şahadet, Türk'e Olmaz 
Esaret' sözüne iman etmiş bir lider Mustafa 
Kemal vardı!
'Mefkuremiz göklerde dalgalanan bir san-
cak, Allah'ın huzurunda eğiliriz biz ancak' 
şiarına haiz vatan evlatları vardı.
Ülküsü 'Son nefes, son nefer, son damla 
kana kadar' vatanı müdafaa etmek olan büyük 
Türk Milleti vardı.
Ve öyle de oldu...

Teslim olmadılar, çiğnendiler çiğnetmediler top-
rağı, mabedin üstüne namahrem eli değmesin 
diye vurdular, vuruldular.
Ziya Gökalp'in dediği gibi;
Düşman yine öz yurduna el attı, 
Mezarından Ata'n kılıç uzattı, 
Yürü diyor, hakkı zulüm kanattı, 
Attilâ'nın oğlusun sen unutma!

Medeniyet deme, duymaz, o sağır; 
Taş üstünde taş kalmasın durma kır: 
Kafalarla düz yol olsun her bayır, 
Attilâ'nın oğlusun sen unutma!

Koş, Plevne yine al bayrak taksın, 
Gece gündüz Tuna suyu kan aksın, 
Yaksın kahrın, bütün Balkan'ı yaksın; 
Attilâ'nın oğlusun sen unutma!

Özgürlük ateşi yanmıştı bir kere, dönüşü yoktu 
bu yolun... Kazım Karabekir'in, 'Paşam ben ve 
kolordum emrinizdeyiz' sözü dalga yayıldı 
yurdun dört bir yanına... 
Başbuğ Mustafa Kemal'in yaktığı özgürlük 
meşalesi, Türk'ün iman gücü ve vatan aşkıyla 
birleşince dev bir yanardağa dönüştü.
Savaşmayı değil ölmeyi emreden Mustafa 
Kemal'in askerleri, fakr-u zaruret içinde olsa bile 
cepheden cepheye koşuyor vuruşuyordu Bedrin 
Aslanları gibi...
Mehmet Akif'in deyimiyle;
Yerin altında cehennem gibi binlerce lağam,
Atılan her lağımın yaktığı: Yüzlerce adam.
Ölüm indirmede gökler, ölü püskürtme de yer
O ne müthiş tipidir: Savrulur enkaaz-ı beşer...
Kafa, göz, gövde, bacak, kol, çene, parmak, el, 
ayak,
Boşanır sırtlara, vadilere, sağnak sağnak.
İşte bu topraklar böyle vatan oldu.
Bu vatan kolay kazanılmadı.
Bize düşen; bastığımız yerleri 'toprak!' diyerek 
geçmeyeceğiz, bileceğiz, tanıyacağız.
Düşüneceğiz, hiç ama hiç unutmayacağız bu 
toprağın altındaki binlerce kefensiz yatanı...

Yusuf Ziya ERARSLAN 
Gazeteci /Yazar

Milli mücadele 
döneminde yaşa-
nanlar o dönem-
de kısıtlı imkan-
larla neşredilen 
gazetelere nasıl 

yansımıştı?
Türk askerinin  
ve büyük önder 

Gazi Mustafa Ke-
mal Atatürk'ün 
işgal güçlerine 
karşı var olma 

savaşında, Türk 
basını gelişmeleri 
nasıl haberleştir-

mişti?
Dönemin 

gazetelerinde 
neler 

yazıyordu?

,
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5 Temmuz 1919

İstiklal Harbi Gazetesi 1 Temmuz 1919

İstiklal Harbi Gazetesi 24 Temmuz 1919

İstiklal Harbi Gazetesi 

13 Haziran 1919
İstiklal Harbi Gazetesi 

12 Haziran 1919
İstiklal Harbi Gazetesi 

16 Haziran 1919

İstiklal Harbi Gazetesi 14 Haziran 1919
İstiklal Harbi Gazetesi 
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Herkes Napolyon’u tanır 

ama ona ilk ve unutulmaz 

yenilgiyi tattıran 70 yaşın-

daki Türk kumandanı 

bilmez!

Napolyon’u 
bozguna 
uğratan 

Türk

CEZZAR 
AHMET 
PAŞA

Fransız Kralı Napolyon’a karşı Akka Kalesi'ni başarı ile savunan 
büyük Türk kumandanıdır. 1789 yılında Mısır’ı işgal eden Napol-
yon Bonapart’ın anlaşmak için ileri sürdüğü teklifleri reddedince, 
Bonapart Akka Kalesi'ni kuşatmıştır. Ancak Cezzar Ahmed Paşa’nın 
emrindeki 3000 kişilik Nizam-ı Cedid askerinin müdafaada gös-
terdikleri azim ve maharet neticesinde, Napolyon ilk defa burada 
yenilmiştir. Bunun üzerine Napolyon; “Akka mukavemet etmeseydi 
belki Şark İmparatoru olurdum.” demekten kendini alamamıştır. 
Cezzar olan lakabı Arapça ‘kasap’ anlamına gelir. Akka şu an 
İsrail sınırları içerisinde yer alıyor.

MEZİYETLERİ
Cezzar Ahmed Paşa, zeki, dirayetli, anlayışlı 
bir insan olup, birçok meseleleri önceden sez-
mek kabiliyetine sahipti. İdare ettiği yerlerde 
adaletle asayişi temin ederdi. Akka, Sayda ve 
Beyrut’u tahkim ettiği gibi, Akka’da mükem-
mel bir cami, bir çarşı ve birçok çeşme ve 
sebil yaptırmak suretiyle imar işlerine de önem 
vermiştir.
Napolyon, Mısır topraklarına çıkarken, İslâm 
dinine saygılı ve Müslümanlarla dost olduğunu 
ilân etmiş, başına sarık sarıp Kahire sokakla-
rında dolaşmıştı. Bununla beraber ilk fırsatta 
binlerce Müslüman’ı öldürtmekten çekinme-
mişti.
Mısır'ın fethinde zorluk çekmemişti. Ama 
macera bitmiş sayılmazdı, ona yenilerini 
eklemek lâzımdı. Napolyon da Suriye'yi işgal 
ederek, Doğu Akdeniz'de mükemmel limanlara 
kavuşacaktı. Belki de sonra, Hindistan'a kadar 
uzanacak, adasına çıkamadığı için yenilgiye 
uğratamadığı İngiltere'yi orada dize getirecek, 
Fransa'yı muzaffer kılacaktı.
Napolyon Bonapart, 1798 yılı Aralık ayında 
ordularının başına geçerek Mısır'dan Suriye'ye 
yürüdü.
Yürüyüş gerçekten başarılı ve süratli oluyordu. 
20 Şubat 1799'da Elariş'i, dört gün sonra da 
Gazze'yi almıştı. 
Akkâ'da bulunan, büyük kahramanımız Cez-

zar Ahmet Paşa'ya bir mektup yazdı. İki yüzlü 
bir ifade kullanıyordu. ''Seninle savaşmak 
istemiyorum, benim dostum ol’’ diyordu. 
Bu mektubu okuyan Cezzar gülmüş, mektubu 
getirenlere:
‘’Gidi kâfir; senden dost olur mu?’’ cevabını 
verdi. Sür'atli bir tempo ile kuzeye çıkan Na-
polyon, savunmasız Hayfa'yı da ele geçirmiş, 
burada fazla oyalanmadan Beyrut'un yüz kilo-
metre güneyinde bir sahil kenti olan Akkâ'nın 
kapılarına gelmişti.
Kalenin teslimini istedi. Akkâ'daki kuvvetlerin 
başında Cezzar Ahmet Paşa, hayatının yarım 
yüz yıllık devresini boğuşmalarda, savaşlarda 
geçirmiş ihtiyar bir vezirdi. 
Napolyon, Mısır'da ve Suriye'deki kolay başa-
rılarına güvenerek, bu kalenin de fazla daya-
namayacağını sanıyordu. Cezzar'a bir mektup 
daha yazdı. Hayfa ve Yafa'yı bir vuruşta yıktı-
ğını iftiharla söylüyor, teslim olursa, kendisine 
ve askerlerine karşı iyi davranacağına dair 
sözüm ona teminat veriyordu. 
Mektup şu satırlarla bitiyordu:
''İşte şimdi başkentinin duvarları önüne gel-
dim. Bir ihtiyarın geri kalmış birkaç günlük 
ömrünü almanın bana ne yararı var? Tek-
rar ediyorum, benim dostum ol. 
Yarına kadar istediğim olumlu cevabı ver-
mezsen, şehri kuşatarak savaşa başlayaca-
ğım.’’

Yusuf Ziya Erarslan
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PAŞA’NIN NAPOLYON’A CEVABI 
Cezzar bu mektubu arkadaşlarına da okumuş:
''Bu çocuk iyi söyler de hilelerle bizleri kan-
dırmak ister’’ demişti. 
Sonra, bu ültümatoma bir iki cümlelik cevap 
göndermekle yetindi. 
''Geri kalmış birkaç günlük ömrümüzü de 
küffar ile cenklerde geçiririz. Hamdolsun 
gücümüz yeter, elimiz silâh tutardır’’
 Napolyon, ihtiyar Türk paşasının cevabını 
alınca hayretler içinde kalmıştı. Kalenin kuşa-
tılması emrini verdi. Fakat günler, günler geçti. 
Napolyon, Akkâ'yı şiddetle tazyik ediyordu. 
Ancak sonuç yoktu. Aksine kaleden çıkış 
hareketleri de başlamıştı. Türklerin saldırıları 
kanlı bir boğuşma şeklini alıyordu. Fransızlar 
planlarını birkaç kez değiştirdiler. 
Bonapart kaleye bu sefer yüksek rütbeli bir 
subayını yolladı. Eğer kent hemen teslim 
edilirse, paşa, askerleri ve ağırlıkları ile bir-
likte dilediği yere serbestçe gidebilecekti. 
Bu kendisi için büyük bir sonuç sayılmazdı. 
Çünkü zaferden zafere koşmuş bir ordu karşı-
sında bulunuyordu. Cezzar, Fransız subayının 
sözlerini sükûnetle dinledi, her zamanki gibi 
şu kısa cevabı verdi:
''Biz ki, vezir Cezzar Ahmet Paşayız, devlet 
bizi bu kaleyi düşmana teslim etmek için 
vezir yapmadı. Biz, şahadet rütbesini ka-
zanmadan bir karış toprak vermeyiz. Varın, 
kumandanınıza böyle söyleyin.’’

KALEYE GİREN FRANSIZ ASKERLERİ 
GERİ KAÇIYORDU
Günler gelip geçiyordu. Fransız topçusunun 
kalede açtığı gedikler, piyade hücumunu 
kolaylaştırıyordu. Ama şehre giren Fransız as-
kerleri hemen ve şiddetle karşılanıyor ve süngü 
hücumu ile dışarı atılıyordu. Napolyon çileden 
çıkıyordu.
Akkâ savunması daha inatçı ve daha kanlı 
olmaya başlamıştı. Fakat sonuç yoktu. Fransız-
lar planlarında değişiklik Müslümanların hava 
karardıktan sonra savaşa ara verip dinlenmeye 
çekildiklerini göz önünde tutarak hazırlandılar. 
2 Mayısta hava karardıktan sonra, hücuma geç-
tiler. Topçu ateşi ile açılan gediklerden piyade-
lerini şehre sokmaya başladılar. Napolyon yine 
aldanmıştı. Türkler gündüz olduğu gibi gere-
kirse, gece de savaşmasını pekâlâ biliyorlardı. 
Şehre meşalelerin ışıkları ile giren Fransızlar, 
ihtiyar Cezzar Ahmet Paşa'yı yalın kılıç, asker-
lerinin başında ceylân gibi seker buldular :
''Koman aslan sütü emmiş gazilerim, ko-
man!’’ diye naralar atıyordu. Savaşa şevk ve 
heyecan katıyordu. Askerleri ile omuz omuza 
gidiyor, bazen genç bir yeniçeri neferi gibi kılı-
cını düşman kılıçları üzerinde gezdiriyordu. 
 —Allah, Allah!.. sesleri, surların dışında 
bekleyen Napolyon'u manen öldürüyor, bitiri-
yordu.
 Fransızlar sabaha karşı savaşı silâhlarımıza 
terk ederek, çekilmişlerdi.
 
KUŞATMADA İKİNCİ AY…
Akkâ kuşatması başlayalı iki aya yaklaşıyordu. 
Topçunun açtığı gediklerden şehre girenler, 
Türk süngüsü karşısında kendilerini dışarıya 
zor atıyorlardı. 9 Mayısta da göğüs göğüse 
savaşlar olmuş, yine de bir sonuç alınamamıştı. 
Fransız ordugâhında Cezzar'ın hayali bir heyu-
la gibi dolaşıyordu.
 Napolyon 10 Mayısta talihini son bir kez daha 
denemek ne bahasına olursa olsun Akkâ'yı 
düşürmek için hazırlanmıştı. Şöhreti tehlikede 
idi. Hiçbir fedakârlıktan çekinmeyecek, en ağır 

kayıplara bile aldırmayacak, en namlı gene-
rallerini dahi ateş hattına sürecekti. Şimdiye 
kadar ne kaleler, ne kentler almış, ne kalabalık 
ve güçlü ordular dize getirmişti...
Sabahın ilk ışıkları ile birlikte Akkâ kuşatma-
sına katılan bütün Fransız kuvvetleri saldırıya 
geçtiler. Fakat bu son taarruz da semere verme-
di hezimetle sonuçlandı. Cezzar Ahmet Paşa, 
topçu ateşi ile bir harabe haline gelmiş olan 
Akkâ'yı şanla savunuyordu.
 Bıyıkları henüz terlemiş bir delikanlı gibi as-
kerleri ile karşı hücumlar yapıyor, Napolyon'un 
ünlü generallerini dehşet içinde bırakıyordu.

ORDUSUNU 
BIRAKIP 
KAÇAN NAPOLYON!
Akkâ savunması 31 Mayısa 
kadar sürdü. Kaleye her hü-
cumda ihtiyar Cezzar Ahmet 
Paşa'dan tarihî bir sille yiyen 
Napolyon Bonapart, cihangir-
lik hülyalarından vazgeçerek, 
iki gemiyle gizlice Mısır’dan 
kaçarken, ordusunu Mısır’da 
bırakmış bir başkomutan ve 
hayatını en büyük dersini 
Osmanlı’dan almış olarak acı-
lar içindedir.
Savaş tarihlerinin en ünlü ge-
nerallerinden biri olan Napol-
yon, söz ne zaman Akkâ'dan 
açılsa çöyle derdi:
''Akka’da durdurulma-
saydım, bütün Doğu’yu ele 
geçirebilirdim!..” 



53
www.kamusen.org.tr52

TÜRKİYE’NİN GURURU 
LÖSEV 20 YAŞINDA

Ankara’da 1998 yılında bir masa 
bir sandalye ile 15-20 çocuğa 
destek vererek başlayan mücade-
le bugün sayıları 30.000’e yakla-
şan lösemi ve kanser hastası ve 
ailelerine desteklerle gece gün-
düz demeden sürmektedir.
Bir avuç gönüllü desteği ile yola 
çıkan bugün 5 milyon gönüllü 
ve milyonlarca destekçiye ula-
şan LÖSEV artık çok büyük 
bir ailedir. Ülkemizde 20 yıldır 
kalıcı projeler ve eserlerle yaşam 
ve umut kaynağı olmaya devam 
etmektir.

Henüz iki senelik bir vakıfken ülkemizin ilk ve tek Lösemili Çocuklar 
Hastanesi LÖSANTE’yi hayata geçiren LÖSEV,2006 yılında yoğun 
tedavi sebebiyle eğitimden uzak kalan çocuklar için yine Türkiye’nin 
ilk ve tek Lösemili Çocuklar Okulu’nu hizmete açtı. 2008 senesinde 
lösemili çocuklar ve ailelerinin ücretsiz konaklayabilecekleri dünyanın 
ilk ve tek lösemili çocuklara özel Köyünü açtı. Avrupa’nın en donanımlı 
onkoloji ve genel hastanesi olan LÖSANTE Çocuk & Yetişkin Hastane-
sini ise Türk halkı ve kurumlarının destekleri ile tuğla tuğla, emek emek 
açarak insanlığın hizmetine sundu.
LÖSEV, ilk günden bu yana sadece hasta çocukların değil, çocukların 
üyesi olduğu ailenin tüm fertlerini de etkileyen tedavi sürecinde sağlık 
ve eğitim hizmetlerini “Lösemili Aile” anlayışıyla sunuyor. Bu anlayışla 
2002 yılında kurulan “LÖSEV Anne Atölyelerinde” annelere meslek 
edindirme çalışmaları verildi. Bu gün anneler bu çalışmalar kapsamın-
da edindikleri becerilerle el emeği, göz nuru ürünler hazırlıyorlar ve 
bu ürünleri internet üzerinden (www.lsvdukkan.com.tr), seçkin zincir 
mağazalarda kurulan stantlarda ve alışveriş merkezlerinde bulunan LSV 
Dükkân Stantlarından satışa sunuyorlar. Satıştan elde edilen kaynak 
yine çocukların tedavisine aktarılarak,  annelerin rehabilitasyonu ve 
meslek sahibi olması sağlanıyor.
2018 yılı ile birlikte artık 20 yaşında olan LÖSEV daha da renklendi.
Yeni tasarlanan logosuna eklenen renkler ve evrensel anlamları ile 
halkımıza daha yakın olmayı amaçladı. İyiliğin, yaratıcılığın, üretme-
nin, kardeşliğin güvenin ve kararlılığın gücünü renklerle birleştirerek  
“Hayatımız Çocuklarımız” diyor ve her zamankinden güçlü yola devam 
ediyor…

AVRUPA’NIN EN DONANIMLI ONKOLOJİ VE 
GENEL HASTANESİ...
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LSV OKULLARI
Eğitimin son derece önemli 
olduğunun bilinciyle 2008 
yılında dünyanın ilk ve tek 
Lösemili Çocuklar İlköğretim 
Okulu’nu Ankara’da hizmete 
açan LÖSEV, kolej düzeyinde 
eğitim vererek öğrencilerin 
yemeğinden kırtasiyeye dek 
ihtiyaçlarının tamamını ücret-
siz olarak karşılıyor. Çocuklar 
maskeli oldukları için hijyen 
sebebiyle sorun yaşamıyorlar.

LÖSANTE ÇOCUK & 
YETİŞKİN HASTANESİ 
 “Bir çocuğun hayatından 
daha önemli ve değerli bir şey 
olamayacağını” vurgulayan 
LÖSEV,  elini taşın altına 
koyarak küçücük bir bütçe 
ile kocaman bir eser vücuda 
getirdi.  
Bugünün değil, gelecek 
yüzyılın LÖSEV Kenti’ni, 
Onkoloji Hastanesi’ni ha-
yata Türkiye’ye kazandırdı. 

Tüm dallardaki koruyucu, 
iyileştirici ve rehabilite edici 
sağlık hizmetlerini, hastanın 
sosyo-ekonomik ve çevresel 
koşulları gözetilerek, yaygın 
ve bütüncül bir yaklaşımla 
hizmetlerini  sunmaktadır. 
Kadın - doğum ve yeni doğan 
servisinden yetişkin – çocuk 
hematoloji onkolojiye, kar-
diyolojiden, fizik tedaviye, 
alerjiden genel cerrahi ve 
patolojiye kadar tüm bölüm-
lerin ortak görüş alış verişleri 
ve bilim konseyleri tarafından 
izlenmesi ve doğru tanı tedavi 
uygulanması ile hastalara en 
iyi hizmet sunulmaktadır.
	
NASIL LÖSEV 
GÖNÜLLÜSÜ 
OLABİLİRSİNİZ?
Lösemili Çocuklar,  löse-
minin bulaşıcı bir hastalık 
olmadığını herkesin bilmesini 
istiyorlar. Maskelerini takma-
larının sebebinin mikroplardan 

korunmak olduğunun anlaşıl-
masını istiyorlar. 
Onlar için yapabilecek en bü-
yük iyilik LÖSEV’i yakından 
tanımak, onların yanında oldu-
ğumuzu hissettirmektir.
LÖSEV’e gönüllü üye olarak, 
lösemi ve kanser hastası ço-
cuklara destek vermek isteyen 
herkese LÖSEV ‘in kapıları 
daima açıktır. Bir LÖSEV gö-
nüllüsü olarak küçük – büyük, 
kadın – erkek, çalışan – emek-
li herkesin, çocukları yaşama 
bağlamak için yapabileceği bir 
şeyler mutlaka vardır! LÖSEV 
Şubelerine gelerek yüz yüze 
ya da resmi internet sitesinden 
“Gönüllü Üye Formu” dol-
durmak gönüllülük başlangıcı 
için yeterlidir. Her ay düzenle-
nen yeni gönüllü üyeler tanış-
ma toplantılarında LÖSEV ve 
çalışmaları hakkında detaylı 
bilgi alabilmek ve güzel ça-
lışmalara ilk adımı atabilmek 
için çok iyi bir fırsat olacaktır.

13 Haziran 2010’da açılan 13.000 metrekare-
lik Lösemili Çocuklar Köyü’nde tedavi için 
Ankara’ya gelen ve yaşam koşulları uygun 
olmayan lösemili ailelere 5 yıldızlı otel hizmeti 
veriliyor. Aileler hiçbir ücret ödemeden konak-
layabiliyorlar. Köyde, lösemili çocukların teda-
vileri boyunca misafir olacakları, içinde çamaşır 
makinesinden çay kaşığına kadar her şeyin 
bulunduğu konukevleri yer alıyor. 

LÖSEMİLİ ÇOCUKLAR KÖYÜ 

Tüm bunlar kolay olmadı, olmayacak. Bu sebeple LÖSEV’e yapılacak en küçük destek bile 
çok kıymetli. Bağışlarıyla LÖSEV’e destek vermek isteyenler için;
• www.losev.org.tr  “Nasıl Bağış Yapabilirim?’ den bilgi alabilir,
• Türkiye’deki tüm bankalardan havale ücreti ödemeksizin kurumsal bağış ekranlarından bağış 
yapabilir
• Kredi kartları ile her ay 5 TL bile olsa düzenli bağış yapabilir
• Tüm seçkin zincir mağazalarında yer alan LÖSEV Kumbaralarına 1 TL de dahi bağış yapabilir,
• Tüm seçkin alış-veriş merkezlerinde ki LSV Stantlarından ve www.lsv.com.tr de yer alan Anne 
Atölyesi ürünlerimizden satın alabilir ve bu yolla bir çocuğumuzu hayata bağlayabilirsiniz…
DİKKAT: LÖSEV hiçbir zaman kapı kapı dolaşarak bağış toplamamakta ve ürün satışı yapma-
maktadır.
Desteklerinden ötürü Türkiye Kamu-Sen’e tüm çocuklarımız adına içten teşekkür-
lerimizle…
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Soyadını demir yolu 
yapımı projesindeki 
başarısından dolayı 

Atatürk'ten alan Cum-
huriyet döneminin en 
başarılı işadamların-

dan biri, gerçek bir 
vatansever…

NURİ DEMİRAĞ KİMDİR?
Nuri Demirağ, Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları inşaa-
tının ilk müteahhitlerindendir. Türkiye'nin 10 bin km’lik demir-
yolu ağının 1250 km'lik bölümünün inşasını gerçekleştirmiş ve 
Nuri Demirağ’a bu nedenle kendisine Mustafa Kemal Atatürk 
tarafından “Demirağ” soyadı verilmiştir. Cumhuriyet döneminin 
sayılı zenginleri arasına girmiş ve hayırseverliği ile tanınmış bir 
iş adamıdır.
Nuri Demirağ, Türkiye'de ilk uçak fabrikasının kuruluşu, ilk 
sigara kağıdı üretimi, ilk yerli paraşüt üretimi gibi ilkleri ger-
çekleştiren, İstanbul Boğazı üzerine köprü yapılması, Keban'a 
büyük bir baraj yapılması düşüncelerini ilk kez gündeme getiren 
kişidir. Özellikle havacılık sanayisinde başarıları ile anılır. Aynı 
zamanda Nuri Demirağ, Türkiye Cumhuriyeti'nin ilk muhalafet 
partisi olan Milli Kalkınma Partisi'nin kurucusudur.

Uçak, Demirağ havaalanına hangarlarından çıkarken. Nu.D 38'in yapım aşamaları.
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ATATÜRK NURİ BEY’E ‘’DEMİRAĞ’’ 
SOYADINI VERDİ
Türkiye Cumhuriyeti, Kurtuluş Savaşı’ndan 
bağımsız bir devlet olarak çıkmıştı. Şimdi 
ulaşım sorununda ele alması gereken ilk konu, 
demiryollarıydı. Amaç ülkeyi muassır mede-
niyetler seviyesine ulaştırmaktı ve bu sebeple 
anayurdumuz demir ağlarla dört baştan örül-
meliydi.
1926’da Samsun – Sivas demiryolu yapımını 
üstlenen Fransız şirketi işi bırakınca Nuri Bey 
hiç düşünmeden ilk olarak yapılacak 7 kilo-
metrelik kısım için ihaleye girdi ve cüzi bir 
fiyat karşılığında ihaleyi aldı. İşin geri kalan 
kısmı da deneme süreci olarak Nuri Bey’e 
verildi.
Bu işi çok benimsemişti. Ülkenin faydası söz 
konusuydu, bu yüzden çok istekliydi. Bu işi, 
çok çalışıp başarmalıydı. İlk işi tapu dairesin-
de mühendis olan kardeşi Abdurrahman Naci 
Bey’i memuriyet görevinden istifa ettirerek de-
miryolu projesine ortak etmek oldu. Mühürza-
de Mehmet Nuri Bey, Türkiye Cumhuriyeti’nin 
ilk demiryolu müteahhidi olmuştu.
Kardeşi ile birlikte dört koldan çalıştı. Her şey 
planlı bir şekilde ilerliyordu. 1012 kilometrelik 
Samsun – Erzurum, Sivas – Erzurum, Afyon 
– Dinar hattını 1 yılda bitirdiler. Bu oldukça 
kısa bir süreydi ve koşullar ne getirirse getirsin 
çalışkan Nuri Bey ve kardeşi projeyi tamamla-
mıştı.

Mustafa Kemal Atatürk, 21 Haziran 1934 So-
yadı Kanunu’ndan sonra, bu üstün başarısından 
dolayı Nuri Bey’e Demirağ soyadını verdi.

BÜYÜK BOĞAZ KÖPRÜSÜ PROJESİ
Nuri Bey, demiryolu projesi sürerken bir yan-
dan da başka büyük inşaat projelerini yürütü-
yordu. Sivas Çimento, Karabük Demir – Çelik, 
Bursa Merinos Tesisleri, Eceabat Havaalanı 
ve Haliç’in kenarındaki İstanbul Hal Binası’nı 
inşa etti.
Ancak tüm bunları gölgede bırakacak asıl 
proje başkaydı. Nuri Bey, 1931’de İstanbul 
Boğazı’na köprü projesini başlattı. San Fran-
cisco’daki Golden Gate Köprüsü ile aynı 
sistemde çalışan bir köprü yapmayı çok isti-
yordu. Yurtdışından uzmanlar getirterek gerekli 
incelemeleri yaptırdı ve en sonunda Golden 
Gate’i inşa eden firmayla anlaşma imzaladı.
Yine uzun ve hummalı bir çalışmaydı Nuri 
Bey’in yönettiği bu proje. Her şeyiyle tek tek 
ilgilenmişti. Bütün hazırlıklar bittiğinde pro-
jeyi Atatürk’e sundu. Cumhurbaşkanı Atatürk 
tarafından çok beğenilen bu proje maalesef 
hükümetten onay alamadı.
Bu durum Nuri Bey’de büyük bir hayal kı-
rıklığı oluşturdu. Evet, onca uğraşlar verdiği 
büyük projesi hayata geçmemişti. Üzüldü, ama 
yoluna devam edecekti.

Gök Okulu 
öğrencileri 

Nuri Demirağ'ı 
selamlıyor.

Nuri 
Demirağ 
ve ailesi.

1886 yılında Sivas'ın Divriği kasabasında doğdu. Bu kasaba-
nın eşrafından Mühürdarzade Ömer Bey'in oğludur, annesi-
nin adı Ayşe Hanımdır. Babasını henüz üç yaşında iken kay-
betmiş, annesinin himaye ve teşvik kanadı altında otodidakt 
olarak yetişmiştir. Rüşdiye tahsilini memleketinde yapmış 
ve aynı rüşdiyeye muallim tayin edilmiş, Ziraat Bankası-
nın açtığı bir müsabaka imtihanını kazanarak, bu bankanın 
önce Kangal, sonra Koçkiri şubelerinde çalışmıştır. Maliye 
Bakanlığı'nın açtığı bir imtihanı da kazanarak, bankacılıktan 
maliye hizmetine geçmiş, İstanbul'a gelerek Maliye'nin her 
kademesinde seçkin bir memur olarak çalışmış ve 1918-1919 
arasında 32-33 yaşlarında iken Maliye Müfettişi olmuştur. 
Divriği ile alakasını kesmeyerek, İstanbul'da Beşiktaş'a yer-
leşmiştir.
"İlk Türk Demiryolu Müteahhidi, ilk kazmayı vurduğu yer-
den itibaren azminin ve imanın bütün kuvvetiyle ilerlemeye 
ve bütün geçtiği yerleri, demir ağlarla örmeye başladı." 
Fakat Nuri Bey'in muvaffakiyeti, Samsun'dan Erzurum'a ka-
dar geçtiği yerleri demir ağlarla örmekten ibaret kalmadı. O 
büyük iddiasının tahakkukuna çalıştı. Samsun'dan başlayan 
ilk tahakkukuna müteaakip (Fevzipaşa-Diyarbakır) (Afyon-
Antalya) (Sivas-Erzurum) (Irmak-Filyos) hatlarında 1012 
kilometrelik demiryolu yaparken, diğer büyük inşaat işlerine 
de atıldı. Bursa'da Sümerbank'ın Merinos, Karabük'te Demir 
ve Çelik, İzmit'te Selüloz, Sivas'ta Çimento fabrikalarıyla, 
İstanbul'da Hal binasını ve Eceabad - Hava soşesini de yaptı.

VATANA-MİLLETE BÜYÜK 
HİZMETLERİ OLDU

NURİ DEMİRAĞ VE 
CUMHURİYET TARİHİ
-Türkiye'de Havacılık 
Sanayii'nin Önderi
-Seri üretim olarak 1936'da ilk 
Türk uçağını yaptı.
-Çok partili rejimdeki ilk muha-
lefet partisini kurdu.
-Ankara'nın doğusuna ilk de-
miryolunu yaptı. 
-İlk yerli paraşütü yaptı. 
-1922'de ilk Türk sigara kağıdı-
nı üretti. 
-Bursa'da Sümerbank'ın Meri-
nos fabrikasını kurdu. 
-İstanbul Boğazına özel köprü 
yaptırmayı projelendirdi. 
-İlk şehir ve köy planlarını 
hazırladı. 
-Karabük'te demir ve çelik fab-
rikasını kurdu. 
-İzmit'te selüloz fabrikasını 
kurdu. 
-Sivas'ta çimento fabrikalarını 
kurdu. 
-İstanbul'daki büyük hal binası-
nı yaptı.



61
www.kamusen.org.tr60

11 aylık bebeği öldürecek kadar 
alçak, çocukları kaçırıp ‘militan’ 
yapacak kadar haysiyetsizler! 

Trabzon'un Maçka 
ilçesi kırsalında 11 

Ağustos 2017'de terö-
ristlerin düzenlediği 
saldırıda şehit düşen 
Eren Bülbülhenüz 15 

yaşındaydı!

2017 yılında ‘bilinen’ 224 çocuğu silah altına aldılar. 
Bunlardan 72’si kız çocuğu!

İnsan Hakları İzleme Örgütü (HRW), PKK terör örgütünün Suriye 
kolu olan YPG’nin uluslararası kamuoyuna söz verdiği halde geçen 
yıl çocuk savaşçı almaya devam ettiğini açıkladı.
İnsan Hakları İzleme Örgütü Acil Durumlar Müdürü Priyanka Mo-
taparthy, terör örgütü YPG/PKK’nın Suriye’deki kamplarda yaşayan 
savunmasız ailelerin çocuklarını zorla alıp kendi bölgesine götür-
düğünü ve bir daha aileleriyle görüştürmediğini açıkladı. Ayrıca 
İnsan Hakları İzleme Örgütü, Amerikan yasalarının, çocuk savaşçı 
kullandığı tespit edilen gruplara askeri yardımı yasakladığına dikkat 
çekti. Aileler “asayiş” olarak adlandırılan, YPG/PKK’lı çocuk silahlı 
grubunun nerede olduğunu açıklanmadığını ve telefonda seslerini 
dahi duymalarına izin vermediklerini söylüyor. Çocuklarının eğitil-
diği, sözde YPG terör kamplarına gidenler de kapıdan çevriliyor.

Hakkari'nin Yükseko-
va ilçesinde, PKK'lı 

teröristlerin yola 
tuzakladığı patlayı-
cının infilak ettiril-
mesi sonucu annesi 

Nurcan Karakaya ile 
birlikte şehit olan 11 
aylık Bedirhan Mus-

tafa Karakaya...
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Terör örgütü PKK/
YPG’nin kıskacına al-
dığı çocuklar hakkında 
yayınlanan HRW’nin 
raporunu Terör ve Gü-
venlik Uzmanı Abdul-
lah Ağar, TÜRKSAM 
için değerlendirdi.
Biz doların artışından 
rahatsızken, dolar baro-
nu YPG/PKK, çocukları çalmak ve çatışma 
alanlarında ölüme göndermek için ailelerini 
dolarla kandırıyor. Birleşmiş Milletler (BM) 
ve HRW raporlarına göre sadece 2017 yılın-
da ‘bilinen’ 224 çocuğu silah altına aldılar. 
Bunlardan 72’si kız çocuğu!
Batı dünyası, kendi hedef ve menfaatlerine 
hizmet ettiği sürece, YPG/PKK’nın işlemiş 
olduğu insanlık suçlarını görecek gibi değil 
ama yine de umut var. Uluslararası İnsan 
Hakları Gözlemevi, YPG/PKK’nın terörist 
/savaşçı (!) yapmak üzere çocukları zorla 
silahaltına alarak ölüme gönderdiğini bir 
kez daha belgeledi. Buna dair rapor HRW 
tarafından 3 Ağustos 2018 tarihinde yayım-
landı. Şu ana kadar birçok BM raporunda 
YPG/PKK’nın çocukları silahaltına aldığı ve 
çatışmalara gönderdiği yer almıştı. Bu çok 
önemli detay Türk Silahlı Kuvveler (TSK) 
tarafından terör örgütlerine yönelik icra edi-
len Zeytin Dalı Harekâtı sırasında da birçok 
kez kanıtlanmış ve çocukların ailelerinden 
zorla koparılarak ölüme gönderildiği ortaya 
çıkmıştı.

AĞAR: 
TSK 

Zeytin Dalı 
operasyonunda 

bunu 
kanıtlamıştı!

Uluslararası İnsan Hak-
ları Gözlemevi’nin 3 
Ağustos 2018 tarihinde 
yayınladığı raporunda 
ise;
-YPG’nin kız çocuk-
ları dahil çocukları 
silahaltına aldığını ve 
uygulamanın durdurul-
ması taleplerine rağmen 
çatışmalarda kullandığını,
– Uluslararası hukukun devlet harici silahlı 
grupların 18 yaşın altındakileri silahaltına 
almasının yasaklamasına ve 15 yaşın altın-
daki çocukların silahaltına alınmasının savaş 
suçu olarak belirlenmesine rağmen, BM’den 
gelen bilgilere göre son bir yıl içinde YPG 
tarafından çocukların silahaltına alınması 
uygulamasında rahatsız edici seviyede bir 
artışın gözlendiğini,
-Birçok ailenin silahaltına alınmalarından 
sonra çocuklarıyla hiçbir şekilde görüşemedi-
ğini bildirdiğini; 16 yaşındaki bir kızın anne-
sinin kızının silahaltına alınması karşılığında 
300 dolar aylık bağlandığını, fakat altı aydır 
kızıyla irtibat kuramadığını ifade ettiğini,
-BM’in silahlı çatışmalarda bulunan çocuk-
lara yönelik yıllık raporuna göre YPG ve 
YPJ’nin (kadınlar birimi) 2017 yılında 224 
çocuğu zorla silahaltına aldığını, bunun bir 
önceki yılın rakamlarının beş katı olduğunu,
-Çocukların yaklaşık üçte birinin (72 çocuk) 
kız çocuklardan oluştuğunu,
-YPG’nin silahaltına almak maksadıyla en 
az üç kez çocuk kaçırma olayına karıştığı 
belirtilmiştir.

İşte o rapor: 
Çocukları silah 
altına almaya 

devam ediyorlar!

TERÖR ÖRGÜTÜ ÇOCUKLARA MUSALLAT OLDU
Bugüne kadar yayımlanan birçok raporda da görüldüğü üzere gerek yurtiçinde, gerekse komşu 
bölgelerde inanılırlığını yitiren ve bu nedenle eleman temininde güçlük çeken terör örgütü, ço-
cukları zorla silah altına alarak sosyal dokuyu bozmaya, ailelerinin hayatını karartmaya, çocukla-
rı kandırarak barış ve huzuru baltalamaya devam ediyor.

ÇOCUKLAR, HATTA BEBEKLER AYNI ZAMANDA HEDEF OLARAK SEÇİLİYOR
Çocukları ölüme sürmekte tereddüt etmeyen insanlıktan nasibini almamış bu terör örgütü, bunun-
la da kalmayıp, Yüksekova’da geçen hafta katlettiği Bedirhan Mustafa bebek ve annesi örneğinde 
de görüldüğü üzere, sivil, kadın, çocuk ve hatta bebek demeden yaptığı katliamlarla esas yüzü-
nü de gösteriyor. Ne halkı, ne toplumu ne başka bir şeyi düşünüyorlar. Çocukları istismar edip 
rahatça ölüme gönderecek adam arıyorlar. Bunlar sadece bilebildiklerimiz. YPG/PKK’nın kirli 
ve karanlık tarihini takip edenler, çocuk istismarının onları sadece ölüme göndermekten ibaret 
olmadığını çok iyi biliyor.

Kahraman Türk Ordusu, Afrin'e düzenlediği Zeytin Dalı Operasyonu'nda hem katil sürülerini çil 
yavrusu gibi dağıttı, hem de terör unsurlarının zulmünde inim inim inleyen bölge halkına barış ve 

huzur getirdi. Bebek katilleri artık bölgede eşkiyalık yapamıyor, çocukları kaçırıp terörist yapamıyor. 
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Filistin direnişinin en büyük sembollerinden biri haline gelen Cesur Kız 
lakaplı Ahed Tamimi serbest bırakıldı.
İsrail askerlerine karşı çıkması ile dünya basının ilgi odağı olan Cesur Kız 
8 ayın ardından özgürlüğüne kavuştu. Filistin direnişinin sembolü haline 
gelen ve "Filistin'in cesur kızı" olarak anılan, 17 yaşındaki Ahed Tamimi 
cezaevinde geçirdiği yaklaşık 8 ayın ardından serbest kaldı. Ahed Tamimi, 
İsrail askerine tokat attığını gösteren görüntülerin yayınlanmasının ardından 
19 Aralık 2017'de gözaltına alınmıştı. Tamimi’nin avukatı, ceza süresinin 
19 Ağustos’ta dolacağını ancak idari bir kararla tahliyenin erken yapıldığını 
söyledi. İsrail mahkemesi geçen mart ayında Tamimi'ye "İsrail askerinin 
görev yapmasına engel olmak ve askere saldırmak" suçlamasıyla 8 ay hapis 
cezası vermişti.
Ahed Tamimi, 2012'de abisi gözaltına alındığında İsrail askerlerine kar-
şı gösterdiği tavır nedeniyle İstanbul'da "Hanzala cesaret ödülü"ne layık 
görülmüştü. 

Filistin'in cesur kızı Ahed Tamimi kimdir?
İsrail askerlerine karşı cesur tavrı nedeniyle tüm dünyada adından söz 
ettiren Ahed Tamimi, 2001 yılında dünyaya geldi. Babası Bassem al-
Tamimi annesi Nariman al-Tamimi'dir. Tamimi "Filistin'in cesur kızı" ya 
da Filistin'in kahramanı" olarak tanıdı ve Filistin direnişinin yeni sembolü 
olarak gösterildi. 
Küçük yaşından itibaren eylemlerde aktif rol almasıyla bilinen Tamimi, 
2015'te Nabi Salih köyünde Yahudi yerleşimlerine karşı yapılan gösteride 
taş atarak İsrail işgalini protesto etti. Ayrıca o sırada 12 yaşında olan karde-
şi Muhammed Tamimi'yi kıskaca alan İsrail askerlerinin elinden kurtarma-
sıyla dikkat çekti. Küçük yaşlardan beri İsrail karşıtı eylemlerde yer alan 
Tamimi, Facebook sayfasından canlı yayınlar yapıyordu.
İstanbul'da "Hanzala Cesaret Ödülü"ne layık görülen Tamimi 2017 yılında 
işgal altındaki Batı Şeria'nın Ramallah kenti yakınlarındaki evine gelen 
askerlerce gözaltına alındı. Tamimi’nin evine yapılan baskında cep telefon-
ları, bilgisayar ve kameralara da el konuldu. 21 Mart'ta 8 ay hapis cezasına 
çarptırılan Ahed Tamimi, 29 Temmuz Pazar günü serbest bırakıldı. 

'Filistin'in cesur kızı' 
uyuyan İslam 
Alemine örnek 

olsun... 
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TÜRK OYUNLARI 
NEFESLERİ KESTİ

Cirit diyarı 
Erzurum'da 

gökbörü heyecanı

Türk Oyunları 3 gün sürdü. 210 sporcunun katıldığı oyunlarda, atlı cirit, 
atlı okçuluk, gökbörü, karakucak güreşleri, aba güreşi, âşık, mangala 
ve çocuk oyunlarıyla binicilikten oluşan birçok geleneksel oyunlar icra 
edildi. Okçuluk ve binicilik eğitimlerinin de verilen festivalde düğün 
çadırı ve obalarda da Türk kültürü ve adetleri canlandırıldı. 

Erzurum Türk Oyunları, heyecanlı müsabakaların yanısıra birbirinden renkli gösterilere sahne 
oldu. At üzerinde hedefi vurmaya çalışan okçuları ilgiyle izleyen Erzurumlular, Gökbörü oyunun-
daki mücadelede büyük heyecan yaşadı. Erzurum Türk Oyunları’nın ilk gününe mehter konseri-
nin yanısıra kurulan obadaki birbirinden farklı etkinlikler renk kattı.
Erzurum, Büyükşehir Belediyesi, Dünya Etnospor Konfederasyonu, Türkiye Geleneksel Spor 
Dalları Federasyonu, Okçular Vakfı ile MNG Alışveriş Merkezi’nin işbirliğinde düzenlenen Er-
zurum Türk Oyunları Festivali’ne ev sahipliği yaptı. 
Mehter takımının konser verdiği oyunların ilk gününde atlı okçular sahne aldı. 3 ayrı hedefi 
atlarının üzerinde vurmaya çalışan 2’si kadın 9 sporcu izleyenlerden büyük alkış aldı. Oyunlar 
köyünde kurulan çadırlarda yapılan etkinlikler de izleyenlerin ilgisini çekti. Köyü gezen va-
tandaşlar, çadırlarda pekmez yapımını izledi, bakır eşyaları inceledi. Demir döven ustaları cep 
telefonlarıyla fotoğraflayan vatandaşlar, Erzurum’un yöresel kıyafetlerini giyen kızlarla hatıra 
fotoğrafı çektirdi. Birbirinden farklı onlarca etkinliğin yapıldığı alanda minik güreşçilerin şovu 
da ilgi gördü.

Haber ve fotoğraflar için Pusula Gazetesi Genel Yayın Yönetmeni Gazeteci Salih TEKİN'e teşekkürler
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GELENEKSEL HALE GELECEK
Erzurum’da ilki düzenlenen Türk Oyunları 
hakkında bilgi veren Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Mehmet Sekmen, “Büyük bir millet olarak 
kendimize has değerleri ortaya çıkarmak, yaşat-
mak, yaşattırmak geleceğe aktarmak zorundayız. 
Bunları yapabilirsek var oluruz, aksi halde silinir 
gideriz. Yerel yönetimler olarak gelenek görenek-
lerimize adetlerimizi, kültürümüze değer vererek 
günümüze ve geleceğe taşımak zorundayız. Ta 
Orta Asya’dan beri Anadolu’ya taşıdığımız sportif 
faaliyetleri bu meydanda icra etmenin gayreti 
içindeyiz. Burada, atlı koşular, atlı okçular, kara-
kucak güreşleri, aba güreşleri gibi bir çok oyunun 
yapılacağı Türk oyunları izleyenlere büyük zevk 
verecek. Türk Oyunları bundan böyle geleneksel 
hale getirilecektir” diye konuştu.

CİRİT DİYARINDA 
GÖKBÖRÜ HEYECANI
Erzurum Türk Oyunları 
Festivali’nin ilk gününe Van 
Ulupamir’de ikamet eden Kır-
gız Türkleri’nin ‘gökbörü’ oyu-
nu damga vurdu. İki ayrı takım 
halinde sahaya dizilen takımlar 
25 kilogram ağırlığındaki keçi-
yi kapıp birbirlerinin kalelerine 
taşıma mücadelesi verdi. Ciritin 
anavatanı Erzurum’da oynanan 
gökbörüyü izleyen vatandaşlar 
heyecanlı anlar yaşadı. Sahada-
ki kıyasıya mücadelede sporcu-
lar zaman zaman zorlandı.
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 	         Derleyen: 
Esra Ocaklı YÜCE 
Türkiye Kamu-Sen Basın Danışmanı

ATA’NIN BİLİNMEYEN HATIRALARI…

ANILARI KİTABINDAN
KILIÇ ALİ’NİN 

2. BÖLÜM

Kamutürk Dergisi olarak Kılıç 
Ali’nin anıları kitabından bilin-
meyen anıları paylaşmaya bu 
sayımızda devam ediyoruz.
Bandırma Vapuruyla yola çıkan kah-
raman, kalbindeki sınırsız vatan sev-
gisiyle ve millet aşkıyla Samsun’a 
ulaştı. Samsun’da kurtuluşa giden 
destanın ilk sayfası yazılacaktı…
Kılıç Ali kitabında Türk Milletinin ba-
ğımsızlığa giden kutlu yolda verdiği 
şanlı mücadeleyi şöyle özetliyor:

KARARINI VERİP MUTLAKA 
UYGULAYAN BİR İNSANDI
“19 Mayıs’ta, fırtına dinmediği halde zar 
zor karaya çıkan Mustafa Kemal’in en ayı-
rıcı niteliği, vatan ve millet meselelerinde 
maceradan kaçınmasıdır. Her şeyi önceden 
gayet iyi düşünen, her yanıyla inceleyen, 
ondan sonra kesin kararını verip mutlaka 
uygulayan bir insandı.
Ulusal Kurtuluş Mücadelesinin bütün saf-
halarını aziz şef, kendi nutuklarında ayrın-
tılarıyla ve belgeleriyle anlatmışlardır.
Mustafa Kemal’in Anadolu’ya geçtikten 
sonraki çalışma evrelerini beşe ayırabiliriz.
Birincisi, Samsun’dan Erzurum 
Kongresi’ne kadar sürer.
İkincisi, Erzurum Kongresi’nden Sivas 
Kongresi’nin toplanmasına kadar geçen 
günler.
Üçüncüsü, Sivas Kongresi’nden 23 Nisan 
1920’de Büyük Millet Meclisi’nin açılışı-
na ve hükümetin kurulmasına kadar süren 
zaman.
Dördüncüsü, 23 Nisan’dan Lozan Barışı ile 
vatan ve milletin tam bağımsızlığına kavuş-
tuğu güne kadar geçen devre.
Beşincisi, ondan sonra açılan devrimler 
devresidir.”

MUSTAFA KEMAL PAŞA’YI ÖLDÜR-
MEK İÇİN 6 BİN ALTIN!..
Bağımsız Kürt Devleti kurmak için İngiliz 
Binbaşısı casus C.E. Noel ve İngiliz hima-
yesinde kuruluş bir cemiyetin temsilcile-
riyle gizliden anlaşan Ali Galip, çevreden 
topladığı aşiret kuvvetleriyle Sivas’ı basıp 
Mustafa Kemal’i tutuklamak ve kongre-
nin toplanmasını önlemek için Malatya’ya 
doğru yola çıkmıştı. Sonrasını Kılıç Ali 
anlatıyor:
“Karşımızdaki Ali Galip, tecrübeli bir 
askerdi. Harp-darp görmüş kurmay albay-
dı. Atak ve pervasızdı. Mustafa Kemal 
çapındaki insanı kelimenin tam anlamıyla 
kandırabilmiş, elinden sıyrılmış, Harput’a 
geldikten sonra da verdiği sözün tam aksi 
doğrultuda hareket etmiş, kongreye engel 
olmak ve Paşa ile beraberindekileri tutuk-
layıp İstanbul’a götürmek üzere yine yola 
çıkmıştı. Bu kararda olan bir adamın, hele 
karşısındakini tanıdıktan sonra hazırlıksız 
olması mümkün müydü?
Paşa bunları bildiği için, beni, İstanbul’dan 
doğruca kendisine gelmiş gibi, aşırı cesur 
ve aynı ölçüde tehlikeli görevle yola çıkar-
mıştı.
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Atatürk ve Kılıç Ali

İlyas Bey’in kaygılarına ka-
tılmamak mümkün değildi. 
13. Kolordu Komutan Vekili 
Miralay (Albay) Cevdet Bey, 
Paşa’ya şifresinde civarda 
bazı kumanda değişiklikleri 
yapılmadan kesin bir hareket 
yapmanın doğru olmayaca-
ğını bildirmişti. Bu da İlyas 
Bey’in kaygısına haklılık 
kazandıracak düşündürücü 
bir durumdu.
İlyas Bey şehrin başlıca 
merkezlerini elindeki müte-
vazı kuvvetle, bir-iki askerle 
tutarken, ben yanımda dört 
asker, hükümet konağına 
elimizde fenerler girdiği-
mizde köşeye sinmiş yaşlı 
bir siville karşılaştık. Bu, 
ziyafetin sahibi Hürriyet ve 
İtilaf reisi, un fabrikatörü 
Mehmet Bey’di. Titrek se-
siyle, yemeğin sonuna doğru 
mutasarrıfın evinin kuşatıl-
dığını öğrendiklerini, vali ile 
mutasarrıfın ve yanındaki-

lerin ellerini yıkamaya bile 
fırsat bulamadan atlarına 
binip hükümet dairesine 
geldiklerini, bir gün önce 
almayı kararlaştırdıkları ve 
mal müdürüne senet vererek 
çıkın yaptırdıkları altı bin al-
tını vezneden çıkarttıklarını, 
fakat nal seslerini duyunca 
paranın da, senedin de vez-
nede kaldığını söyledi.
Hürriyet ve İtilaf reisinin 
söyledikleri doğruydu.
Masanın üzerinde bulduğu-
muz senette aynen şu satırlar 
yazılıydı:
“Mustafa Kemal ve avene-
sinin yakalanıp katledilmesi 
karşılığı altı bin altın alın-
mıştır.’’
Senedin altında, bir tarafta 
Vali Ali Galip’in, öte tarafta 
Mutasarrıf Halil Rami’nin 
imzaları vardı.
Altı bin altın, her biri biner 
liralık altı çıkın halinde sıra-
lanmıştı.

Malatya telgrafhanesinden 
durumu Sivas’a kısa bir şifre 
ile bildirdim. Paşa, kaçakla-
rın mümkünse kovalanma-
larını istiyordu. Yakalanma-
larının inandırıcı bir kuvvet 
gösterisi olacağına ben de 
inanıyordum.
Ne yazık ki mümkün olmadı.
Kısa sürede Sivas’a dönmem 
emredildi. Yorgundum ama 
mutluydum. Malatya’dan 
Sivas’a altı bin altın lirayı da 
götürdüm. Paşa’nın emriyle 
altın çıkınını Heyet-i Tem-
siliye kasasına teslim ettim. 
Bu servet, Ulusal Kurtuluş 
Mücadelesinin adeta serma-
yesi olacaktı. Paşa, paranın 
miktarını duyunca gülerek 
şunları söyledi:
“Bu, çok büyük bir para. 
Bizimkilere birdenbire söy-
leme. Yüreklerine iner.”
Ali Galip olayının son per-
desi de böylece kapanmıştı.”

İlyas Bey’le şunu kararlaştırdık: 
Ben daha önceden gidecektim. 
Karşımızdakilerin kuvvet durumu-
nu öğrenmeye çalışacaktım. Eğer 
tahminlerimizin dışında hazırlıklı 
değilseler veya hazırlıklarını tamam-
layamamışlarsa, baskın şeklinde 
harekete geçerek kendilerini elde 
etmeye çalışacaktık. Başa çıkama-
yacağımız kuvvete sahipseler şahsen 
teşebbüse girişecektim.
Ali Galip, Malatya Mutasarrıfı Ha-
lil, İngiliz Binbaşısı Noel ve bera-
berindekiler, Hürriyet ve İtilaf Reisi 
Değirmenci Mehmet Efendi’nin 
konağında ziyafette imişler. İlyas 
Bey’in yakın arkadaşı Jandarma 
Kumandanı Halis Bey’den bunu ve 
yanlarında ürkütecek kadar kuvvet 
olmadığını öğrendik. 
Alay kumandanına Karahan geçidin-
de katılarak, Halis Bey’in tavsiyesi 
üzerine önce Mutasarrıf Halil’in 
evini sarıp telgraf hatlarını kestik. 
Şehirde bazı şeyler olduğundan 
şüphelenen Ali Galip, yanına Noel’i 
alarak hükümet binasına gelmiş ve 
adeta zorla getirdiği mal müdürüne 
vezneyi açtırarak mevcut parayı 
almak istemişti. Mutasarrıf, evini 
jandarmanın manyetolu telefonu ile 
aratmıştı. Hatların kesildiğini anla-
yınca öylesine telaşlanmışlardı ki, 
hükümet konağının önünde bekle-
yen atlarına binerek, yanlarında altı 
muhafızla şehri terk etmişlerdi.
İlyas Bey memnun ve rahattı, ben 
değildim.
Paşa’nın, Ali Galip’i ve bu arada İn-
giliz Binbaşısı Noel’i ele geçirmek 
istediğini biliyorduk.
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“BENİM EVİ YAKIN Kİ ONLARIN 
BARINDIĞI EV DE YANSIN” !
Kurtuluş Savaşı’nın başlangıcında gerçek bir 
destanın yazıldığı Maraş’ta savaşı kazanacağı-
mıza olan inancı kuvvetlendiren öyle çok olay 
vardır ki… Gerisini Kılıç Ali anlatıyor;
“Asil göğsünü Aşağıova’nınuzaklardaki 
ufuklarına kadar gererek Ahırdağı’na yaslan-
mış olan Maraş, her evinde bir şadırvan, her 
sokağında bir dere akan, yeşilliklere gömülü 
bu Türk beldesi, sırtlan ruhlu emperyalizmin 
istila programında bir kilometre taşı, sömürge 
yolunda bir aşamaydı.
İşgalci kuvvet, daha doğrusu o bölgeyi istilaya 
yeltenen devlet, kendini kolaylıkla üstesinden 
geleceği bir fütuhat karşısında sanırken, asil 
ruhlu ulusumuzun, varlığına ve bağımsızlığına 
saldıranlara karşı ne kadar amansız olduğu-
nu tarih boyunca nasıl kanıtlamış olduğunun 
farkında değildi. Kuvvetleri 1920 yılının Ocak 
ayının son haftasında ateş yağdıran kahraman-
larla karşılaşınca gafletten uyandı, emperyalist 
düşleri bir anda boğucu bir kabusa dönüştü. Bir 
zafer yürüyüşü içinde yola çıktıklarını zanne-
denler, nasıl çetin bir kayaya çarptıklarını o 
zaman anladılar.
İşgal kuvvetleri ilk darbeyi bu kahraman-
lar kaynağında yemişti. Maraş’ın kahraman 
çocukları amansızca saldırıyorlardı. Kanlı 
çarpışmalar yalnız kırlarda değil, dağlarda 
değil, şehrin sokaklarında da oluyordu. Otuz 
gün süren bu kahramanca kavga, aslanlar gibi 
kükreyen bir halkın ayaklanışı, düşmanı ezme-
ye ve Maraş’ı tamamen temizlemeye yetmiş-
ti. Maraşlılar varlıklarını, şehirlerini, meşru 
haklarını savunmak için dünyayı hayrete ve 
dehşete düşüren kahramanca hamlelerle 1 Ulu-
sal Kurtuluş Mücadelesinin de yolunu açtılar.
Topumuz yoktu. Tüfeğimiz azdı. Düzenli ordu-
muz yok- ı ıı. Cephanemiz kıttı. Maraş Türkleri 

bu harikaları soylu kanındaki cevherle yaptı.
Maraş’ın Şekerli Camii civarında şiddetli bir 
sokak çatışması oluyordu. Bir aralık yanımda 
bir kadın belirdi. Bir eliyle bir gaz tenekesi 
taşıyor, öteki elinde birkaç altın tutuyordu.
Halinde büyük bir telaş ve heyecan vardı. Yal-
varır bir sesle:
“Aman Paşam” diyordu, “evimin bitişiğindeki 
evde Fransız ve Ermeni kuvvetleri var. Oradan 
size ateş ediyorlar. işte f" bir teneke gazı geti-
rildim.Benim evimi yakın ki, onların barındığı 
ev de yansın! Bu {yaraları da yakan yiğide 
ödül olarak verin!”

“BİR HAFTAYA KADAR DÜŞMANI YOK 
EDECEĞİM”
Adana, Maraş, Antep, Merzifon ve Antalya 
gibi işgal altındaki yerlerimiz yavaş yavaş 
düşmandan temizlenmişti. Sakarya’dan atılan 
düşman, karargahını ülkenin bağrında kurarak, 
kuvvetlerini Afyonkarahisar hattında sağlama 
almıştı.
Mustafa Kemal, ülkenin bütün güçlerini bir 
araya getirmeye çalışırken, bir yandan da yok-
luk ve yoksunluklar içinde çırpınarak taarruz 
için orduyu hazırlamakla meşguldü. O sırada, 
içinde bulunulan şartları ve Gazi’nin çekmekte 
olduğu güçlükleri görmek istemeyen Büyük 
Millet Meclisi’ndeki muhalif asker milletvekil-
leri, bu kez de durmadan “Ordu nerede?” diye 
bağırıyorlar, “Uyuştu kaldı mı?” diye soruyor-
lardı. Paşa, büyük bir soğukkanlılıkla bunlara 
cevap vermiyordu.
Fakat ilhamını ancak milletinin iradesinden 
alarak, kararlarını ona dayandırmayı iyi bilen 
Paşa’nın günün birinde ordularına “ilk he-
definiz Akdeniz’dir, ileri!” emrini vermesi, 
Meclis’i ve tüm dünyayı bir anda şaşkınlık 
içinde bırakacaktı.

Bu zafere ait ayrıntılar yetkili kimseler tara-
fından yazıldığı için, ben burada o günlere ait 
notlarımı aktarmak istiyorum:
18 TEMMUZ 1922 - Hacı Bayram-ı Veli 
Şeyhi Ankara Milletvekili Şemsettin Efen-
di, bu akşam bize dergah binasında içkili bir 
ziyafet verdi. Milli Müdafaa Vekili Kazım 
Paşa (Özalp), ben, Topçu İhsan, Aksaray 
Milletvekili Neşet, Basın Yayın Genel Müdürü 
Ağaoğlu Ahmet, Tekel Genel Müdürü Mithat 
(eski Maraş Milletvekili) Beylerle Azerbaycan 
Büyükelçisi İbrahim Abilof da davetliydiler. 
Ağaoğlu Ahmet Bey, Abilof’un her fırsattan 
yararlanarak Bolşevik propagandası yapması-
na dayanamadı. Tersledi, kendisine çok iyi bir 
ders verdi. Hepimiz çok beğendik. Kazım Paşa 
bir ara beni bir köşeye çekti. Ordunun yakın-
da taarruza geçeceğini, hazırlık sırasında çok 
yorulduğunu, hatta o günlerde cepheye gidip 
orduyu denetleyeceğini söyledi. Hiç kimseye 
sezdirmeden “Ben kaçıyorum, yatacağım. Sen 
idare et" dedi, gitti.
		  8 AĞUSTOS 1922 - 
		  Gazi, bugün cepheden 		
		    Ankara’ya döndü. Yanında, 
	           denetlemek için önceden 
	           cepheye gitmiş olan 
		  Kazım Paşa da vardı. 
     		  Bu gün Fevzi Paşa da 
		  cepheden döndü.
		     
		       25 AĞUSTOS 1922 - 
		     Gazi, yarın akşam 
			   Çankaya Köşkü’nde 
	                    Ankara’da bulunan ileri 
		         gelen siyasetçilere önemli 
			   bir yemek verecekmiş. 
			    Sabah gazetelerinde, 
			       “Gazi’nin Ağustos’un 
			            21. Pazartesi günü 
			          Çankaya Köşkü’nde 
			            Ankara’da bulunan
			           ileri gelen 
			           siyasetçilere bir zi-

yafet vereceği ve birçoğuna bugünden davetiye 
gönderildiği” bildiriliyor.
Recep Bey (Peker) beni ve İhsan Bey’i bu 
akşam evine akşam yemeğine çağırdı. Ayağım 
burkulmuştu ve alçıdaydı. Koltuk değnekleriy-
le gittim. Gazi Paşa da Refet Paşa’nın evindey-
miş. Bizim Recep Bey’in evinde olduğumuzu 
haber almış. Yaver Muzaffer telefonla beni 
çağırdı. Kendilerine katılmamızı söyledi.
Gazi, gece yarısından sonra geldi. 
“Vakit geç oldu. Oturmayacağım, gidece-
ğim" dedi. Giderken beni, İhsan’ı ve Recep 
Bey’i baş başa getirdi, ellerini omuzlarımıza 
atarak şöyle dedi:
“Ben doğruca cepheye gidiyorum. 
Düşmana taarruz edeceğim!”
Hepimiz şaşırdık ve telaşlandık. İh-
san Bey sordu:
“Paşam, ya başaramazsan?”
Mustafa Kemal şu cevabı verdi:
“Ne?.. Bir hafta içinde onları mah-
vedip denize dökeceğim!”
O gün Bakanlar Kurulu’yla siyasi durumu 
görüşüp her konuda mutabık kaldıklarını söy-
ledi ve o arada Maliye Bakanı Hasan Bey’in 
taarruz için yaptığı mali kolaylıklardan mem-
nuniyetle söz etti.
Yapılacak taarruzdan hükümetten başka kim-
senin haberi yoktu. Sabahleyin duyduk ki 
Gazi, kimseye haber vermeden sabaha karşı 
otomobiliyle Ankara’dan Konya’ya, oradan da 
Akşehir’e gitmiş. 

Herkes O’nun Çankaya’da 
vereceği ziyafeti beklerken, 
meğer O şimdi Kocatepe’de 
kurulmuş olan çadırının için-
de, 26 Ağustos 1922 sabahı saat 
05.30’da ordusuna taarruz 
emrini vermiş.

ATA’NIN BİLİNMEYEN HATIRALARI…
ANILARI KİTABINDAN

KILIÇ ALİ’NİN 
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26 AĞUSTOS 1922 - 
Herkes telaş ve kaygı içinde sa-
bırsızlıkla haber bekliyor. Asker 
milletvekillerinin her biri aklına 
göre görüş yürütüyor.
28 AĞUSTOS 1922 - 
İnanılır kaynaklardan haber aldık 
ki, önemli bir topçu ateşiyle baş-
layan taarruz, başarılı oluyormuş. 
Düşman sökülmüş. Gazi, kur-
maylarıyla birlikte Kocatepe’den  
bizzat savaşı yönetiyormuş.
30 AĞUSTOS 1922 - 
Düşmanın beş fırkasının 
Dumlupınar’a gitmesi engellen-
miş. Kütahya yönünde güneye 
gideceği yollar da kesilmiş. Yal-
nız Murat Dağı’nın kuzeyindeki 
Kızıltaş deresi içinde kalmaya 
mecbur edilmiş ve derenin için¬' 
de bulunan bu beş düşman fırkası 
tamamen kuşatılmış.
3 1 AĞUSTOS 1922 - 
Bütün ülke neşe ve heyecan içinde. 
Kuşatılan düşman kuvvetleri, baş-
larında Başkumandanları General 
Trikopis olduğu halde çok kötü ve 
sıkışık durumda kalmışlar. Teslim 
olacak bir birlik ararlarken orada 
bir istihkam subayımıza rastlamış-
lar. Kendisini çağırarak törenle 
teslim olmuşlar. Ülkede şenlikler 
yapılıyor.
Gazi, bir yıl önce Başkumandan 
seçildiği zaman Meclis kürsüsün-
den şöyle demişti:
"Memleketimizi çiğnemek için 
topraklarımızı işgal eden Yunan 
ordusunu harem-i ismetimizde 
boğacağım!"
Milletine verdiği sözü yerine 
getirmişti.

"BAĞIRMAYIN EKSELANS!"
Atatürk, Hatay sorununu barışçı yollardan 
çözmek için Fransa’dan davasının haklılığını 
onaylayacak dostlar aradı ve ünlü bir devlet 
adamı olduğu kadar ünlü bir yazar ve fikir ada-
mı olan Edouard Herriot'yu Türkiye’ye davet 
etti.
Bugünkü gibi uçaklar olmadığı için Scmplon 
Ekspres'le gelen Fransız devlet adamını Edir-
ne garında o zaman Dışişleri Bakanlığı Genel 
Sekreteri olan Numan Menemencioğlu ile Pro-
tokol Genel Müdürü Fuat Abdüsselam karşıla-
dılar. İkisi de sağır denecek kadar ağır işitirler-
di ve iri yapılı kulaklıkları kulaklarındaydı.
Sirkeci Garı'nda Atatürk adına kendisini kar-
şılayan İstanbul Valisi Muhittin Üstündağ'ın 

da aynı özelliği vardı ve kulaklık kullanmazdı 
ama bir eli daima kulağının üstündeydi. 
Ankara Garı'nda Ata adına konuğu karşılayan 
sabık Genel Sekreteri Hikmet Bayur da aynı 
yapıdaydı. Bağırılmadan duymazdı.
Başbakan İsmet İnönü'nün bu özelliği de dün-
yaca malumdu. 
Herriot, bu muhataplarla bağıra bağıra konuş-
maya öylesine alışmıştı ki, Çankaya’da Mus-
tafa Kemal'le karşılaşınca aynı yüksek sesle 
konuşmaya başladı. 
Atatürk sebebi anladı ve güldü: "Bağırmayın 
ekselans, ben duyarım" dedi.
Herriot'un anılarında şöyle bir cümle var:
“Bir duyan adam ki, çoğunun duymasına 
ihtiyaç bırakmıyor!"

Atatürk ve Kılıç Ali

ATA’NIN BİLİNMEYEN HATIRALARI…

ANILARI KİTABINDAN
KILIÇ ALİ’NİN 
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İkinci istiklal mahkemeleri dönemiydi. Afyon 
Milletvekili Ali Bey’le (Çetinkaya). birliktey-
dik. Osmaniye’nin Bahçe ilçesinden boylu bos-
lu, levent gibi gayet güzel bir delikanlı mahke-
memize gönderilmişti. Askerlikten firar etmiş, 
kendisini izleyen müfreze ile müsademede ya-
kalanmıştı. Mahkememize gönderilen dosyanın 
içeriğinden ve yapılan yargılamasından suçu 
sabit olmuştu. Davayı her bakımdan inceledik. 
Genci kanunun pençesinden kurtarmaya imkan 
yoktu. İdam edilmesi gerekiyordu.
İdam kararı verdik. Fakat bu karar beni çok 
üzmüştü. Aslan gibi bu gencin durumu gözü-
mün önüne geldikçe geceyi uykusuz geçirdim. 
Sabahleyin her zamankinden erken saatte 
mahkemeye gittim. 
Baktım, Başkan Ali Bey de her zamankinden 
daha erken gelmişti. Sigarasını içiyor, beni 
bekliyordu.
“Hayrola Kılıç Ali, niye erken geldin?” diye 
sordu.
Saklamadım:
“Ali Bey, doğrusunu söyleyeyim, dünkü 
delikanlıya çok acıdım. Üzüldüm. Uyuya-
madım. Onun için erken geldim."
“Tuhafşey, ben de aynı duyguyla uyandım. 
Yazık! Delikanlı cehaletinin kurbanı oldu."
O sırada telefon çaldı. Arayan, hükmü yerine 
getirmekle görevli olan mahkeme üyelerinden 
Rize Milletvekili Ali Bey’di ve şöyle diyordu:
''Kararda asılarak idamı diye yazılı... Oysa 
asker olduğu için kurşuna dizilmesi gerek-
mez mi? Bir yanlışlık olmasın!''
"Hükmü infaz etmeyiniz. Telefonumuzu bekle-
yiniz" dedim ve telefonu kapattım. 

Başkan Ali Bey’e döndüm:
“Ali Bey” dedim, “Biz Büyük Millet Meclisi 
adına yargı görevi yapan bir mahkemeyiz. 
Yetkimiz vardır. Acaba bu gencin idam 
cezasını müebbet küreğe çeviremez miyiz? 
Savcı Necip Bey’le Reşit Galip Beyi de çağı-
rıp görüşsek?’’
Ali Bey’in de onayı ile hemen arkadaşları 
topladık. Durumu görüştük. Kendisinin ıslah 
olacağına kanaat getirdiğimizden idam cezasını 
müebbet küreğe çevirmeye karar verdik. Bu 
kararımızı süratle Rize Milletvekili Ali Bey’e 
bildirdik.
Kararımız Ali Bey’in eline geçtiğinde meğer 
Sarıkışla Meydanında askeri tören yapılmış, 
infaz kıtası hazırlanmış. 
Ali Bey’in telefonuna vereceğimiz cevap 
bekleniyormuş. Çünkü genç asılarak mı idam 
edilecek, yoksa kurşuna mı dizilecekti, biz Ali 
Bey’e bunu bildirecektik.
Ali Bey, gencin cezasının idamda müebbet kü-
reğe çevrildiğine dair mahkememizin kararını 
okuyunca, başta komutanlar olmak üzere orada 
hazır bulunanların hepsi kararı alkışlamıştı.
Fakat olay bu kadarla kalmadı. Genç mahku-
miyetini tamamlaması için cezaevine gönderil-
di. Aradan az bir süre geçti. Bahçe ilçesinden 
tarafsız bir kişiden aldığımız bir mektupta, 
genç hakkında verdiğimiz son karardan mem-
nuniyet beyan edilmekte ve “Bu kararınız 
Cenab-ı Hakk’ın bir lütfu oldu. Çünkü bu 
çocuğa haksız bir işlem yapılmış, yapılan 
haksızlık yüzünden bu suçu işlemeye mec-
bur kalmıştı. Kendisi henüz askerlik çağın-
da değildi” deniliyordu.

KURŞUNA DİZİLMEYİ BEKLEYEN GENCİN ÖYKÜSÜ Mektup çok önemliydi. Demek böyle bir rastlantı olmasa, 
haksız yere bir vatandaşı kaybedecektik. Yaptığımız tahki-
kat sonunda gerçekten gencin askerlik çağında olmadığını 
belirledik. Onun yaşındakiler henüz askere alınmamışlardı. 
Ancak Osmaniye ilçesinde Efendiler-Beyler diye birbirine 
hasım iki parti varmış. Beyler partisi, askerlik şubesi baş-
kanını tahrik ve teşvik ederek, Efendiler partisinden olan 
bu genci haksız olarak askere sevkettirmişler. Askerlik 
şubesi başkanı binbaşı da bu haksızlığa açıkça alet olmuş. 
Delikanlı haksızlığa dayanamamış, ellerinden kurtulmaya 
imkan olmadığını da anlamış ve firar etmiş. Jandarma peşi-
ne düşmüş. Bir yerde kıstırmışlar. Teslim olmamış. Arala-
rında çatışma çıkmış. Sonunda ele geçmiş.
Yargılamaya yeniden başladık. Delikanlıya verdiğimiz 
müebbet kürek cezasını kaldırdık. Bu kez askerlik şubesi 
başkanının yakasına yapıştık. Görevini kötüye kullandığı 
için kendisini askerlikten kovduk ve on beş yıl ağır hapse 
mahkûm ettik. 

ATA’NIN BİLİNMEYEN HATIRALARI…
ANILARI KİTABINDAN

KILIÇ ALİ’NİN 
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Prof. Dr. Hamit HANCI, 
Türkmen yerleşim 

bölgeleri olan Çobanbey, 
El Bab, Mare ile Afrin izle-
nimlerini KAMUTÜRK için 

kaleme aldı.

Gönlümüzün 
bir kısmı geride kaldı... 

Çobanbey doğusunda 
Türkmen yerleşim birimi Bab 
Lemon’a araçlarla gidiyoruz. 
Yardım malzemeleri ailelere 
teslim ediliyor. Bu yerleşim 
yerinde daha bir hafta önce 
bombalı araçla güvenliği 
sağlayan Fatih’in Arslanları 
Tugayı’na saldırı olmuş. 
Ölenler var. Savaşın acı 
yüzünü görüyoruz. İnsanların 
yüzlerinde acı ama yanında 
adanmışlık. 

''

Her şey 2018 yazında Yozgat Saraykent 
Kültür Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği 
Başkanı Ferdi Dinçsoy’un telefonuyla başla-
dı.
Telefondaki genç ve heyecanlı ses, “Hocam, 
Suriye’de savaşta çok acılar çekildi. İn-
sanlar zor durumda. Özellikle çocuklar. 
Biz dernek olarak özellikle çocuklara ve 
dağılmış ailelere insani yardım paketleri 
hazırlayıp dağıtmak istiyoruz. Bunun için 
Suriye’ye gideceğiz” dedi ve ekledi “Sizde 
bizimle gelmek ister misiniz?”
Bu heyecanlı ses beni de etkiledi ve düşünme-
den tamam dedim.
Ferdi Başkan, yoğun bir yardım kampanyasına 
başlayarak bir TIR’ı doldurmaya çalıştı. Zor-
landığı noktada Bir İyilik Yap Derneği Baş-
kanı Ahmet Yardımcı devreye girerek destek 
verdi ve o da bizle gelmeye karar verdi.
YOLA KOYULMA VAKTİ
Aracımızın bozulması ve yeni araç temini de 
dahil bir dizi aksilikten sonra 6 Ağustos gece 
yarısı ben, Ferdi Başkan, Ahmet Başkan Adana 
üzerinden yola koyulduk.
TIR bizden bir gün önce yola çıkmıştı.
Sabaha karşı yolda Osmaniye’ye uğrayan 
ekibimize burada, önceden haberleştiğimiz 
dostlarımız Op. Dr. Musa Güven ağabeyimiz 
ile Ömer Fuat Kaya katıldılar. Sıkı bir kelle 
paça takviyesinin ardından ekibimiz Nur Dağı, 
Kömürler, Islahiye ve Hassa üzerinden Kilis’e 
ulaştı.
Kilis Valiliği’nden alınan izinlerden sonra 
40 dereceyi geçen sıcak altında Mercidabık 
Savaşı’nın yapıldığı Yavuzlu ve daha sonra 
Elbeyli üzerinden Suriyelilerin El-Rai bizim 
‘Çobanbey’ diye isimlendirdiğimiz sınır kapı-
sından giriş yaptık.
Bizi Ebu Seyf öncülüğünde bir dizi genç kar-
şıladı. Seyf’in Kılıç anlamına geldiğini daha 
sonra öğrendik.
TÜRKMEN YURDU ÇOBANBEY’DEYİZ
İlk durağımız Türkmen yerleşim yeri Çoban-

bey. Hava Kilis’e göre, daha kuru olduğu için 
boğucu değil. Hatta akşam serin. Ebu Seyf ve 
ekibi Mare ye gitmek üzere ayrılıyor.
Hava sıcak olduğundan Öncelikli hedef TIR 
daki malzemenin depoya aktarılması. Suriye de 
faaliyet gösteren Mahir ve Erol beyin yönet-
tiği Uluslararası Altın Küre Yardım Derneği 
bizi karşılıyor ve Çobanbey’deki depolarına 
yardım malzemelerini aktarıyoruz. Onlarda 
Ankara’dan gelmişler.
Bölgenin refahı için çalışan Fırat Derneği ve 
Fırat Ajansı’na ziyaret. Yöneticileri Cuma Bey. 
Sonra yine yol. Çobanbey doğusunda Türkmen 
yerleşim birimi Bab Lemon’a araçlarla gidiyo-
ruz. Yardım malzemeleri ailelere teslim edili-
yor. Bu yerleşim yerinde daha bir hafta önce 
bombalı araçla güvenliği sağlayan Fatih’in 
Arslanları Tugayı’na saldırı olmuş. Ölenler 
var. Savaşın acı yüzünü görüyoruz. İnsanların 
yüzlerinde acı ama yanında adanmışlık. Mırra 
ikramı ne hora geçiyor.
Dönüş Çobanbey. Oradan El Bab’ın bir köyü. 
Yol boyunca zeytin ağaçları arasında çadırlar 
ve naylonların arasında yaşamaya gayret eden 
ülke içi mülteciler.
Köyde bizi El Bab’ın yerel Polis Müdürü ve 
Komutanı karşılıyor. İkisi kardeş. Zeytin ağaç-
ları arasında kurşun deliği dolu binanın bahçe-
sinde çay ikramı.
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O bölgenin Yetim Okuluna ziyarete gidiyoruz. Çocuk-

lar bizle sohbetten ve küçücük hatta Türkiye de bazı 

çocuklarımızın ilgi göstermediği o minicik hediyeler-

den çok mutlu. Sadece burası zannediyorduk ancak 

her şehirde bir yetim okulu var.

Üç gün boyunca hayatımda görmediğim kadar zeytin 

ağacı. Onbinlerce. Burası bir zeytin cenneti. İlaçlan-

mamış topraklar organik tarıma uygun.  Ama ticari 

değerlendirme yok. Kaptanımız görmüş geçirmiş biri 

Nidal, ‘’Kapılar ticaret için daha çok açılsa bu ürün-

ler değerlendirilse’’ diyor.

Benzin istasyonu yok. 

Bidonlardan yakıt ikmali.

Akşam Çobanbey’e dönüş. 

Yorgunluk, açlık, uykusuzluğa rağmen yemek sonrası 

avluda sohbetler saatlerce sürüyor. Musa Hoca ve 

Fuat hemşerileri Ali’yi buluyorlar burada.

Ev sahibimiz İstanbul’dan ticaret için gelen Süleyman 

Bey.
4 kişi bir odada yerde yatarken, Dr. Musa Bey ve Fuat 

Bey avluda açık havada uyumayı tercih ediyorlar.

HER ŞEHİRDE BİR 
YETİM OKULU VAR!
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Sonraki durak 
Afrin. 5 Araç yola 
çıkıyoruz. Her yer 
zeytin deryası. Af-
rin bayağı büyük 
bir şehir. İlk ziya-
retimiz hastane. 
Daha sonra Em-
niyet Müdürlüğü. 
Türkiye’den gelen 
ekipler çalışıyor. 

Çok güzel 
karşıladılar.

''

Buradan Mare. Türkmen ve Arapların kardeşçe yaşadıkları bir şehir. Çatışmalarda 
yerelde 1500 kişi ölmüş. Bu 1500 öksüz demek. Karşısı Tel Rıfat.
El Vakkas Tugayı bizi bırakmıyor. Yemek ikramı.
‘Burada kalın’ diyorlar ancak ekip halkla birlikte olmaktan yana.
Altınküre Derneği’nin kiraladığı bir evde hep beraber 10 kişi kalacağız. Bahadır 
onların genç yüzü. Hareketli, aktif...
Mare’de Kardeşlik Derneği kurulmuş. Orayı ziyaret. Türkçe dersleri de veriyorlar 
her yaştan vatandaşa. İki genç pırıl pırıl öğretmen Munziv ve Vahit. Bizi derse 
davet etti. 10 kişi gittik diğerleriyle sıralara oturduk. Bizi de tahtaya kaldırıp soru 
sordular.
Mare Hapsihane Müdürü Beşir davet etti çay içmeye. Kıramadık gittik
Akşam yorgun odalardayız. Musa Hoca ve Fuat yine avluda.
Saygı duyulan büyüklere ‘amca’ diyorlar. Ama amca önde. Amca Erol gibi.
Sabah Beşir’in misafiri olarak humus ve baklalı kahvaltı. Sonraki durak Afrin. 
5 Araç yola çıkıyoruz. Her yer zeytin deryası. Afrin bayağı büyük bir şehir. İlk 
ziyaretimiz hastane. Daha sonra Emniyet Müdürlüğü. Türkiye’den gelen ekipler 
çalışıyor. Çok güzel karşıladılar.
Cinderes’e gideceğiz ancak güvenlik nedeniyle ziyaret iptal. Tekrar Mare’ye dö-
nüş. Oradan sınır ve Kilis. Gönlümüzün bir kısmı geride mi kaldı ne?
Sessizce içimizden geçiriyoruz. Keşke hep barış olsa. İnsanlar ülkesiz kalmasa.... 

TÜRKMEN VE ARAPLARIN KARDEŞÇE 
YAŞADIĞI ŞEHİR; MARE

Sabah bakla ve nohuttan yapılmış yerel yemeklerle kahvaltı ve hayatımız-
da yediğimiz (bize mi öyle geldi bilmem) en lezzetli humus. Bol zeytin-
yağlı.
Başka bir STK’nın KURTAR’ın organize ettiği Musa Özalkan Kültür 
Merkezi ziyareti, yerel halkla sohbet ve yardımların dağıtımı. Ve çocuk-
lar… Gıdadan ve oyuncaktan önce sevgi, güven isteyen gözleriyle...
Çobanbey’i arkada bırakıp yola koyulma zamanı. Ebu Seyf ekibiyle bizi 
Mare’ye götürmek için gelmiş. Ben burada görev yapan bir jandarma 
dostuma söz verdiğim için ''İlle de El Bab’ı görecem'' diye tutturuyo-
rum. 
Gülümseyerek, ‘Tamam’ diyorlar.
Çobanbey’den sonra El Bab gözümüze bayağı büyük görünüyor. İşin in-
sani boyutu nedeniyle buradayız. Ancak buradaki çatışmalarda şehit olan 
bir özel kuvvetler subayımızın resmini görünce gözyaşlarımızı gizleyemi-
yoruz. El Bab ta tepede Türk kahvesi ikramı bizim için olağanüstü lüks.

ŞEHİDİMİZİN FOTOĞRAFI 
BİZİ AĞLATTI
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YAŞANANLAR TRT 
PERSONELİNİ RAHATSIZ 
EDİYOR
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı 
Önder Kahveci, TRT personeline 
yönelik olarak son günlerde basına 
yansıyan emeklilik teşviki adı altın-
daki uygulamalara ve bazı persone-
lin oluşturulacak personel havuzuna 
gönderileceği yönündeki iddialara 
ilişkin değerlendirmelerde bulundu.  
“TRT’de yaşanan gelişmeleri ya-
kından takip ediyoruz” diyen Genel 
Başkan Önder Kahveci, “Yıllarını 
TRT’ye vermiş tecrübeli, bilgili 
personelin dedikodularla baskı altına 
alınması bütün personeli derinden 
yaralamakta ve süreci garabete 
dönüştürmektedir. Belirsizlikler 
içeren bu süreç hiç kimseye bir yarar 
sağlamayacaktır” dedi.
“Yetişmiş, tecrübeli personelin 
emekliliğe teşvik edilmesinin ku-
ruma ne kazandıracağı tam olarak 
anlaşılamamıştır. Bir kısım persone-
lin başka kurumlara gönderileceği 
iddiası ise kurumda çalışma barışını 
ve huzuru tehdit eder boyutlara ulaş-
mıştır.” diyen Genel Başkan Önder 
Kahveci, “Süreç, şeffaf bir biçimde 
yürütülmeli, personel mağdur edil-
memelidir.” şeklinde konuştu.   
Genel Başkan Önder Kahveci açık-

lamasında şu satırlara yer verdi;
“Devlet televizyonu TRT’de son 
günlerde yaşanan gelişmeleri 
yakından takip etmekteyiz. Türkiye 
Cumhuriyeti’nin en önemli kurum-
larından birisi olan TRT’nin adının 
arzu etmediğimiz biçimde personele 
ilişkin uygulamalarla anılması bizle-
ri üzmektedir.
Personeli emekliliğe teşvik amacıyla 
yapılan uygulamalar kendi içinde 
farklı soruları da beraberinde getir-
mektedir. Kaygı verici bir şekilde 
ilerleyen duruma en kısa sürede bir 
açıklık getirilmeli ve uygulamanın 
altında yatan gerçekler personele 
aktarılmalıdır.
Personeli gençleştirmek amacıyla 
yapıldığı iddia edilen emeklilik teş-
viki konusunda farklı iddialar ortaya 
atılmakta, yıllarını TRT’ye veren 
vefakâr, cefakâr insanların saf dışı 
bırakılmaya çalışıldığı iddia edil-
mektedir. Bu iddia yetmezmiş gibi, 
TRT personeline sık sık oluşturula-
cak havuza gönderilecekleri ve akı-
betlerinin ne olacağının bilinmediği 
yönünde baskılar uygulandığı da 
gelen bilgiler arasındadır. Yıllarını 
verdikleri kurumun kendilerine yö-
nelik bu uygulaması TRT personelini 
derinden yaralamakta, belirsizlikler 
ve havuza gönderme tehdidi ile sü-

reç tam bir muammaya dönüşmekte-
dir. Bir kurumda yapılacak personel 
düzenlemesinin böylesine tereddüt 
ve tedirginlik yaratan bir yapıya bü-
rünmesi, hiç kimse tarafından arzu 
edilecek bir uygulama değildir.
 Bu ülkenin en köklü kuruluşla-
rından olan, tarihe tanıklık etmiş, 
arşivleri bu ülkenin en önemli bilgi 
ve belgeleriyle dolu, gece gündüz 
demeden yıllardır kamera önü ve 
arkasında tam bir ekip dayanışması 
içinde olan TRT personeline böyle 
bir yaklaşımda bulunulmamalıdır. 
Onlarca ajans aracılığı ile TRT’ye 
sözleşmeli personel alınırken, bu 
kurumun içinde yetişmiş tecrübeli ve 
kalifiye elemanları havuza göndere-
rek dışlamak akla ve mantığa uygun 
değildir.
Türkiye Kamu-Sen ve Türk Haber-
Sen olarak TRT’de yaşanan ve 
devlet ciddiyetiyle asla bağdaşma-
yan, bazı kesimlerin kasıtlı dediko-
dularıyla sulandırılan bu durumun 
takipçisi olduğumuzu ilgililere bir 
kez daha hatırlatıyor, personele 
yönelik yapılan bu uygulamaların 
hiç kimsenin mağdur edilmeden, 
yanlış anlaşılmalara ve tereddütlere 
mahal vermeyecek şekilde açık ve 
şeffaf bir süreç yürütülmesini talep 
ediyoruz.”

Kahveci: 

TRT’de yaşanan 

gelişmeleri yakından 

takip ediyoruz

''38 yıl önce bugün ülkemiz, demokrasi ta-
rihinin en ağır darbelerinden birini yaşadı. 
Vatan ve millet sevdalısı nice canlar idam 
sehpalarında soldu. Bir nesil acımasızca 

yok edildi. 
Onlar en ağır işkenceleri de görse devleti-
ne küsmeyen, kutlu davasından asla vaz-

geçmeyen Türk’ün yürek sesleriydi.
Ülkemiz ve milletimiz üzerinde derin 

yaralar açan kara 12 Eylül’ün 38. Yıl dönü-
münde ülküleri uğruna can veren yiğitleri-
mizi rahmet ve minnetle anıyor, ülkemizde 
milletin iradesi dışında bir güç olmadığını 

bir kez daha 
vurguluyorum.''

Önder Kahveci
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı
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Ebeveyni sigara içen 
çocuk sigara 
BAĞIMLISI OLMAYA 
DAHA YATKIN!

Ege Üniversitesi Madde Bağımlılığı, Toksikoloji ve İlaç Bilimleri Enstitüsü 
Madde Bağımlılığı Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Görkem Yararbaş, an-
ne-babaları sigara bağımlısı olan çocukların sigaraya başlama riskinin daha 
yüksek olduğu konusunda uyardı.

Sigarayı bırakmak isteyen kişilerde çok sık duyulan sigara bırakma 
sebeplerinden birisinin “sigarayı çocuğum için bırakmak istiyorum” 
sözü olduğunu belirten Doç. Dr. Görkem Yararbaş şöyle konuştu: 
“Ebeveynler genellikle sigara içerek çocuklarına hem pasif içicilik 
açısından hem de rol model olarak zarar verdiklerini düşünerek sigara 
bırakma kararı alır. Bazen çocuklar sigarayı bırakmaları konusunda 
ebeveynlerine baskı yapabilirler. Sigara bırakma konusunda tercih 
edilen, kişinin kendisiyle ilgili kişisel hedeflerinin olmasıdır. Çünkü 
'Çocuklarımın iyiliği için sigarayı bırakıyorum' yerine, kişinin kendi 
kişisel sebepleriyle, kendi iyiliği için bunu yapması çok daha kalıcı 
ve sürdürülebilir olacaktır. Sigaranın zararları hakkında doğru şekilde 
bilgilendirilmiş bir çocuğun ebeveyninin sigarayı bırakmasını iste-
mesi oldukça anlaşılırdır. Böyle bir istek karşısında baba ya da anne 
çocuğun isteğini ciddiye aldığını çocuğa hissettirmelidir. Sigarayı 
bırakmaya dair herhangi bir düşüncesi olmayan ebeveyn sigara içme-
nin yarattığı olumsuz etkiler üzerine düşünmeli ve sigara kullanımıyla 
ilgili öz değerlendirmede bulunarak sigarayı bırakmak adına kendince 
sebepler belirlemelidir. Bu durumla ilgili çabalarını da çocukla pay-
laşarak süreçle birlikte başa çıkarak baba, anne – çocuk ilişkisinin de 
güçlenmesi sağlanabilir.”

'Çocuklarımın iyiliği için sigarayı bırakıyorum' yerine, kişi-
nin kendi kişisel sebepleriyle, kendi iyiliği için bunu yapma-

sı çok daha kalıcı ve sürdürülebilir olacaktır. 

Anne, baba ve kardeşi sigara 
içen çocuk sigara bağımlısı 

olmaya daha yatkın

Doç. Dr. 
Görkem Yararbaş

Doç. Dr. Görkem Yararbaş pasif 
içicilik ve ailenin rolü konusun-
da şunları söyledi: “Pasif içici-
lik, başkasının içtiği bir tütün 
ürününün dumanına maruz kal-
maktır. Ciddi sağlık sorunlarının 
ispatlanmış nedenidir. Bir birey, 
sigara içmemesine rağmen pasif 
içicilik nedeniyle her gün saat-
lerce dumana yani son derece 
zehirli bir içeriğe maruz kalabi-
lir. Bilimsel çalışmalar pasif içi-
cilik ile alınan dumanın beyinde 
nikotinin bilindik etkilerini oluş-
turabilmesi için yeterli olduğu-
nu göstermiştir. Yani pasif içi-
ciliğin daha genç yaşta sigaraya 
başlamayı veya daha dirençli bir 
içici olmayı tetikleyebileceğini 
söyleyebiliriz. Aile, çocuk için 

ilk öğrenme yeridir. Çocuk okul 
çağına kadar daha çok aileden 
daha sonra ise okul ve akran-
ların da dahil olduğu çevreden 
öğrenmeye devam eder. Araş-
tırmalar anne, baba ve kardeş-
leri sigara içen bireylerin daha 
çok sigara kullandıklarını ortaya 
koymaktadır. Charlton (1996) 
tarafından, ortaya konulan “Aile 
Döngüsü Modeli”ne göre ço-
cukların sigara içme davranışı 
yetişkinlerin sigara içmesiyle, 
özellikle de ebeveynlerinin iç-
mesiyle ilişkilidir. Çocukların 
sağlık durumları ebeveynlerinin 
sigara içmesinden etkilenir, ço-
cukların sigara içme davranışı 
sağlıklarını etkiler, bu çocuklar 
gelecekteki yetişkinlerdir ve on-

ların yeni nesil çocukları etkile-
mesiyle sigara içmeyle ilgili bir 
döngü oluşacaktır.”
Bir ebeveyn için çocuğunun si-
gara içtiğini öğrenmenin kolay 
bir durum olmadığını belirten 
Doç. Dr. Görkem Yararbaş şun-
ları söyledi: “Ancak bu durumu 
öğrenen ebeveynlerin ilk etapta 
ani ve aşırı tepkiler göstermesi 
ebeveynin çocukla olan iletişi-
mini zedeleyeceği için durumu 
daha zor hale getirecektir. Bu 
nedenle aileler öncelikle çocu-
ğun sigaraya başlama nedeni 
hakkında çocukla uygun şekilde 
görüşmelidir. Eğer belirgin bir 
neden varsa öncelikle bu konu 
üzerinde çocukla ortak bir çö-
züm yolu aranabilir.''



91
www.kamusen.org.tr90

Cristiano Ronaldo ile gündemimize oturan biyolojik yaş, herkese bonkör dav-
ranmaz.  Kimileri takvim yaşından daha genç, kimileri daha yaşlıdır. Dr. Buğra 
Buyrukçu, biyolojik yaşı etkileyen 6 önemli faktörün olduğunu söyledi, “Biyolojik 
yaşı değiştirmek mümkündür” dedi.

VÜCUT KENDİNİ ONARAMAZ, ÇÜNKÜ…
Toksinler, stres, sigara, alkol, eksoz gazları ve 
gelişen teknolojinin yarattığı etken ile vücu-
dumuzda bazı değişiklikler oluştuğuna dikkat 
çeken Dr. Buğra Buyrukçu, “Bunların çoğu 
genlerimizde meydana gelir. Yaşarken orta-
ya çıkan genetik değişimler enzimlerimiz ve 
hormonlarımızı etkiler. Bunların yarattığı 
etkiler yine vücudumuzun kendisini onar-
masını, bağışıklık sistemimizin toksinleri 
yok etmesini engeller. Sonuçta hücrelerin 
yaşlanması ortaya çıkar. Bu etkilediği or-
gana göre değişiklik gösterecektir. Ancak 
genel yaşlanma hücre direncini düşüreceği 
için yenilenme sürecini de olumsuz etkileye-
cektir.   Bu da kimlik yaşına göre daha hızlı 
yaşlanmayı sağlayacaktır” şeklinde konuştu.
 

6 ANA FAKTÖR, BİYOLOJİK YAŞI BELİRLER
Fitoterapist Dr. Buğra Buyrukçu; genetik 
aktarım, yaşam biçimi, yediklerimiz ve içtik-
lerimiz, stres yaratan tüm unsurlar ile yaşanı-
lan bölge ve inancın, biyolojik yaşı etkileyen 
faktörler olduğunu bildirdi. Biyolojik yaşın 
belirlenmesine ilişkin de önemli tespitlerde 
bulunan Dr. Buyrukçu, “Çeşitli internet sitele-
rinde biyolojik yaşı hesaplayan testler görmek 
mümkündür. Ancak bunlar doğruyu yansıt-
maz.  Gerçek biyolojik yaşı hesaplamak için 
pekçok inceleme yapılır. Öncelikle genetik ve 
mutasyon taraması yapılır. 150 ayrı gen bölgesi 
değerlendirmeye alınır.  Sonra gaita analizleri 
ve rutin organ fonksiyonları taranır. Böylece 
hasar tespiti yapılır. Buna göre biyolojik yaş 
belirlenir” diye konuştu. Dr. Buğra Buyrukçu, 
biyolojik yaşın değiştirilip değiştirelemeyece-
ğine ilişkin de şu bilgiyi verdi: “Biyolojik yaş 
belirlendikten sonra nerede sorun olduğu 
belli olmaktadır. Buna yönelik yapılacak 
destek tedavileri, yaşam tarzı veya yeri gibi 
değişiklikler ile biyolojik yaşı durdurmak 
veya geriletmek mümkündür…”

Özellikle ilk kez tanıştığımız insanlara, yaşını öğrendikten sonra ya “Daha genç gösteriyor-
sunuz” deriz veya kronik yaşından daha yaşlı gösterdiğini düşünürüz. Peki neden bazı insanlar 
çok erken yaşlanır, bazıları ise yıllar geçse de hiç yaşlanmaz? Fitoterapist Dr. Buğra Buyrukçu, 
bu sorunun cevabının “Biyolojik yaşta” gizli olduğunu söyledi. Normal yaşı 33 olan Cristiano 
Ronaldo’nun biyolojik yaşının 20 çıkmasıyla gündemimize oturan bu konunun önemine işaret 
eden Dr. Buyrukçu, “Kimlik yaşımız bizim aslında vücudumuzda ortaya çıkan değişiklikleri 
gösteren bir yaş değildir. Doğduğumuz andan itibaren birçok dış etken ile karşılaşırız. Bun-
lar yediklerimiz ya da içtiklerimiz ile vücudumuza girdiği gibi, yaşadığımız yer, çalıştığımız 
ortam, ailemizin bize verdiği kültür ile bile etkiler” dedi.

Fitoterapist 
Dr. Buğra Buyrukçu
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0-12 AYLIK 
BEBEKLERE OYUN VE 
OYUNCAK ÖNERİSİ

www.emineergun.com.tr

Emine Ergün
Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Uzmanı -Aile Danışmanı

Çocuklarda olduğu kadar, bebeklerde de oyunun gelişim açı-
sından önemi büyüktür. Her ne kadar, bebekler yaşamlarının ilk 
aylarını yataklarında yatarak geçirseler de, yine de oyun oy-
narlar. Onların ilk oyuncakları kendi bedenleridir. Bedenlerini 
fark etmeye başladıktan sonra, elleri ve ayakları ile oynamaya 
başlarlar. Böylece hem kendilerini, hem de dış dünyayı keşfet-
meye başlarlar.
Bu dönemde yattığı yerden takip edebileceği mobiller, sallanan, 
ses ve ışık çıkaran oyuncaklar, sert olmayan çıngıraklar alınabi-
lir.
 Bebekler gelişim özelliği gereği, hoşuna giden hareketleri tek-
rarlar. Elindeki oyuncağı sıkar, sallar, atar, atılınca ses çıkardı-
ğını fark ettiğinde, oyuncağını daha çok atmaya başlar. Böyle 
zamanlarda biz yetişkinler onu ‘atma’’ diye uyarırız; aslında bu 
bir yaramazlık değil; bebeğin gelişiminin bir parçasıdır.
Bu dönemde bebeklere; yumuşak, dolgu oyuncaklar, keskin, 
sivri kenarları olmayan farklı dokunsal özellikteki oyuncaklar 
verilebilir.
Sonraki süreçte bebekler olaylar arasındaki neden sonuç ilişkisi-
ni kavramaya başlarlar. Davranışları ve oyunları bu doğrultuda 
değişmeye başlar. Örneğin elindeki oyuncağın sallandığı zaman 
ses çıkardığını fark eden bir bebek, artık oyuncağı rastgele 
sallamaz, ses çıkarması için sallamaya başlar. 4-8 aylar arasında 
ortaya çıkan bu beceri, artarak devam eder.
Bu dönemde bebeklere; sallanınca, ipi çekilince ses çıkaran 
oyuncaklar, kalın sayfalı kitaplar, renkli resimli yumuşak küpler 
alınabilir.
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Bebekler ellerine aldıkları 
birçok şeyi ağızlarına gö-
türürler. Nesneleri tanımak 
amacıyla bunu yaparlar. Oral 
dönem dediğimiz bu dönem-
de; bebekler nesneleri ağızla-
rına alarak tadına, dokusuna, 
yapısına bakarlar. Genelde 
anne babalar bebekleri  “Çıkar 
onu ağzından, koyma ağzı-
na’’ gibi ifadelerle uyarır. Bu 
davranışın gelişimlerinin bir 
parçası olduğunu kabul edip, 
onları sürekli engellemek 
yerine, ağızlarına götürdükleri 
oyuncak ya da nesnenin temiz 
ve güvenli olduğundan emin 
olmak gerekir.
8-12 aylarda bedensel geli-
şime bağlı olarak hareketleri 
ve oyunları da değişir. Emek-
leme ve sonrasında yürüme 
ile birlikte, yetişemediği, 
göremediği yerleri görmeye, 

gidemediği yerlere gitmeye 
başlar. Artık sadece çarşıdan 
alınan şeyler değil; tüm ev eş-
yaları oyuncak niteliğindedir. 
Özellikle de mutfak eşyaları 
ile oynamaktan çok hoşlanır.
Görüş alanından aldığınız bir 
oyuncağı aramayı öğrenir, 
saklasanız da onu bulur. Basit 
türde parmak oyunlarından, 
kısa şarkılardan, ceee oyunun-
dan çok hoşlanır.
Bu dönemde bebeğe alına-
cak oyuncakların ve onunla 
oynanacak oyunların niteliği 
oldukça değişir. İç içe geçen 
kutular, çubuğa dizilen halka-
lar, basit düzeyde tek parçalı 
yap bozlar, her sayfasında 
bir resmin bulunduğu renkli 
resimli kitaplar alınabilecek 
oyuncaklardan bazılarıdır. Bu 
oyuncakların tümü ile doğru 
şekilde oynamasını bekle-

yemeyiz. Örneğin çubuğa 
dizilen halkaları sırasına 
göre dizmesini beklemek bu 
yaş çocuğuna haksızlık olur. 
Halkaları çubuktan çıkarması 
ve sırasına uygun olmasa da 
çubuğa takması yeterlidir.
Bu dönemde anne babalar ta-
rafından söylenen şarkılar, an-
latılan kısa masallar. Beraber-
ce kitaptan resimlere bakmak 
ve sık sık onlarla konuşmak 
hem zihinsel gelişimleri hem 
de dil ve konuşma gelişimleri 
için oldukça önemlidir.
Bebekler kayıt makinesi gibi-
dir. Bizim konuşmalarımızı ve 
davranışlarımızı kaydederler. 
Bu nedenle onlara ne kadar 
çok kayıt sağlarsak; yani 
konuşmalarımız ve davranış-
larımız ile model olursak ge-
lişimlerine o kadar çok katkı 
sağlamış oluruz.

Bebekler için önemli olan bir diğer oyuncak 
da su’dur. Suyun eğitimsel değeri her yaş 
için önemlidir. Dokunma duyusuna yönelik 
olarak çocuğu rahatlatan, ona haz veren su; 
çocuğun dikkatini toplamasını, saldırgan 
davranışları olan çocuğun sakinleşmesini, içe 
kapanık çocuğun dışa dönük olmasını sağlar. 
Bu nedenle su; sadece banyo yapma amaçlı 
kullanılmamalı, bir oyun malzemesi olarak da 
kullanılmalıdır.

BEBEKLERE VE ÇOCUKLARA 
OYUNCAK ALIRKEN NELERE DİKKAT 
ETMELİYİZ:
1. Oyuncaklar gelişim düzeyine uygun olmalı.
2. Güvenli olmalı.
3. Sivri, keskin köşeleri, küçük parçaları olma-
malı.
4. Özellikle küçük yaşlarda cinsiyete göre 
oyuncak alınmamalı. Erkek çocukların araba, kız 
çocukların bebekle oynama mecburiyeti yoktur. 
Her çocuk her oyuncak ile oynamalı, hayal gücü-
nün sınırları kısıtlanmamalıdır.
5. Çok fazla kimyasal madde içermemeli, üzerin-
deki boya çıkmamalı. Çünkü özellikle bebekler 
alınan oyuncakları genelde ağızlarına alırlar.
6. Küçük yaşlarda peluş, tüylü oyuncaklar alın-
mamalı. Bebekler bunların tüylerini yiyebilirler. 
Bunun yerine dolgu oyuncaklar tercih edilmeli.
7. Ahşap oyuncaklar sağlık açısından daha gü-
venlidir; ancak bunlar da küçük yaş çocuklarına 
uygun değildir.
8. Oyuncakların yıkanabilir olması daha kulla-
nışlı olmasını sağlayacaktır.
9. Küçük yaşlarda büyük parçalı, yaş ilerledikçe 
daha küçük parçalı oyuncaklar alınmalıdır.
10. İnce motor becerilerinin gelişimine katkı 
sağlayacak yap boz türü oyuncaklar da tercih 
edilmelidir.
11. Özellikle iç içe geçmeli kutular, sallabaş 
olarak isimlendirdiğimiz çubuğa dizilen halkalar, 
hayvan, meyve, taşıtlardan oluşan tek parçalı 
yapbozlar, ahşap bloklar, el ve parmak kukla-
ları, çocuğunuzun yaşına uygun büyüklükteki 
Legolar el göz koordinasyonu, zihinsel gelişim 

ve yaratıcılık açısından çocuğunuzun gelişimini 
destekleyecek nitelikteki oyuncaklardır.
12.	 Sürekli olarak oyuncak satın almaya ge-
rek yoktur. Evdeki malzemeler, mutfak eşyaları, 
plastik kaplar da oyuncak olarak kullanılabilir. 
Bu tür malzemelerle oyun oynamak çocukların 
hayal gücünün gelişimine de katkı sağlar.
13. Oyuncaklar kadar, kitaplar da önemlidir. 
Küçük yaşlarda kalın sayfalı kitaplar tercih edil-
melidir. Çünkü bebekler ve küçük çocuklar ince 
sayfaları açmakta zorlanırlar.
14. Yine küçük yaşlarda alınacak kitaplarda yazı 
olmamasına, her sayfada bir resim olmasına, re-
simlerin de anlaşılır ve gerçekçi olmasına dikkat 
edilmelidir.
15. Büyük yaş çocuklarına kitap alırken de 
yazıların daha az resimlerin daha çok olmasına 
özen gösterilmelidir. Evde bulunan ya da satın 
aldığınız hikaye kitabının masal bölümü çocuğu-
nuzun gelişim düzeyine uygun değilse; o masalı 
anlatmak yerine, resimlerden yola çıkarak kendi 
masalınızı da oluşturabilirsiniz.
16. Evde oyuncakları ve kitapları yerleştireceği-
niz bir dolabınız ya da sepetiniz olmalı. Böylece 
küçük yaştan itibaren çocuğunuza düzenli olma 
alışkanlığını kazandırabilirsiniz.
17. Oyuncak alırken çocukların da tercihleri göz 
önünde bulundurulmalıdır. Bunu yaparken den-
geyi iyi kurmak gerekir. Bir oyuncak dükkanına 
gidildiğinde “Hangisini istiyorsun al” demek 
yerine, seçenekler ikiye indirilmeli ve ikisi ara-
sından tercih yapması sağlanmalıdır.
18. Çocuklarınızın bahçe oyuncakları dediğimiz 
salıncak, kaydırak gibi oyuncaklarla da oynama-
sına fırsat vermek adına, onları sık sık parklara 
da götürmelisiniz. Parkta çocukları engellemek 
yerine onlarla beraber kaymak, sallanmak, 
yaşıtları ile oynamalarına izin vermek fiziksel 
olduğu kadar sosyal gelişimleri açısından da çok 
önemlidir. 
Parkta çocuğunuzun güvenliğini sağladıktan 
sonra bırakın taşlarla, toprakla oynasın. Bu vü-
cudundaki negatif enerjiyi atmasını sağlayacak, 
onu rahatlatacak ve eve geldiğinde rahat bir uyku 
uyumasını sağlayacaktır.

Oyuncaklar gelişim düzeyine 
uygun olmalı. Güvenli olmalı.
Sivri, keskin köşeleri, küçük 

parçaları olmamalı.
Özellikle küçük yaşlarda 
cinsiyete göre oyuncak 

alınmamalı. 

8-12 aylarda bedensel gelişi-
me bağlı olarak hareketleri ve 
oyunları da değişir. Emekleme 
ve sonrasında yürüme ile bir-
likte, yetişemediği, göremediği 
yerleri görmeye, gidemediği 
yerlere gitmeye başlar.
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